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SIMP 2000
przyjęta przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów SIMP w dniu 19 października 1996 r.
1 - Potrzeba zaktualizowanego samookreślenia
1.1 - W roku 1996 mija 70 lat historii naszego Stowarzyszenia, kończy się VII i zaczyna VIII dekada jego istnienia i działania. W połowie nowej dekady przeżywać będziemy przełom XX i XXI wieku - rok 2000. Już te motywy chronologiczne stanowią uzasadnienie, aby tkwiące w naszej zbiorowej świadomości przeszłe i współczesne doświadczenia i mądrości połączyć i wykorzystać do doskonalszego kształtowania pożądanej przyszłości.
Z woli polskiego społeczeństwa, została zapoczątkowana w roku 1989 i trwa nadal transformacja gospodarcza i ustrojowa naszego państwa, która wywiera istotny wpływ na warunki działania i na samo Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich - SIMP. To również wywołuje potrzebę określenia się SIMP w przejściowych i docelowych warunkach transformacji.
Przejściowy charakter okresu transformacji, która przeciągnie się na lata ósmej dekady SIMP, charakteryzuje się tym, że w nowo tworzonych warunkach występuj ą zmiany w systemie i skali wielu wartości. Stopniowo kształtuje się nowy model życia, odpowiednio równoważący wartości duchowe, intelektualne i kulturalne z wartościami materialnymi i cywilizacyjnymi. We wstępnej fazie tego procesu częściej wierzymy w to -jak działamy, aniżeli działamy tak -jak wierzyć powinniśmy. 

W obrębie naszego Stowarzyszenia stają się widoczne zarówno niekorzystne, jak i napawające nadzieją objawy powodowane przez transformację. Zmniejszyła się liczba członków i zmalał dopływ młodzieży do Stowarzyszenia, powiększyły się trudności w finansowym zasilaniu statutowej działalności. Równocześnie jednak wy stępuj ą przejawy zwiększania inicjatywności i przedsiębiorczości ogniw i obecnych członków SIMP, które mogą pokonywać przejściowe przeszkody w rozwoju działalności Stowarzyszenia.
1.2 - Powszechnie odczuwalna stała się wśród większości członków SIMP potrzeba przemyślenia i aktualizacji podstaw ideowych oraz celów i form działalności Stowarzyszenia tak, aby były one współcześnie atrakcyjne, skuteczne w kształtowaniu przyszłości i nie utraciły tożsamości SIMP tworzonej przez dziesięciolecia.
Poglądy takie prezentował Walny Zjazd Delegatów SIMP w Rydzynie, we wrześniu 1994 roku.             W wyniku tego postanowiono uchwałą Zjazdową opracować deklarację ideowo-programową SIMP przełomu XX i XXI wieku, do rozważenia i przyjęcia przez jubileuszowy, Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów SIMP w roku 1996. W myśl tej uchwały duży odsetek ogniw organizacyjnych i członków wziął udział w dyskusji nad treścią Deklaracji SIMP 2000 dla ósmej dekady SIMP.
To umożliwiło Zespołowi SIMP 2000, powołanemu przez Zarząd Główny SIMP, opracowanie Deklaracji Ideowo-Programowej SIMP, wyważającej liczne i różnorodne oceny, argumenty i tezy, jakie zostały zgłoszone przez pojedynczych członków i jednostki organizacyjne, a także uwzględniającej opinię Rady Stowarzyszenia stanowisko Zarządu Głównego SIMP.
Główne kryteria doboru treści Deklaracji VIII Dekady SIMP stanowią dążenia, aby:
· zachować to, co uznajemy z przeszłości za wartościowe i nieprzemijające,
· zmienić lub usunąć to, co przeżyło się oraz
· wprowadzać nowe, które nasza świadomość uznaje za niezbędne wobec zmieniających się sposobów i warunków istnienia i działania Stowarzyszenia.
Założeniem Deklaracji Programowej jest położenie akcentów na stronę argumentacyjną i wyjaśniającą wobec obecnego stanu i przewidywanych kierunków ewolucji statutu i programu działania w latach przełomu XX i XXI wieku (1996 - 2005). W ten sposób Deklaracja będzie mogła spełniać pomocną rolę w kształtowaniu dokonań ósmej dekady naszego Stowarzyszenia.
2 - Ideologia społeczna i zawodowa SIMP
2.1- Ideologią SIMP, jako organizacji społeczno-zawodowej, jest ideologia państwa demokratycznego i zgodnie z nią, wolność i tolerancja dla lojalnych wobec prawa obywateli, bez względu na ich rasę, narodowość, wyznanie religijne oraz poglądy społeczne i polityczne.
W odniesieniu do wypełniania powinności obywatelstwa polskiego, SIMP pozostaje wierny wzniosłemu przykazaniu Stanisława Staszica: „Być narodowi użytecznym".
Za podstawę odnoszenia się do innych państw uznajemy pokojowe współistnienie i preferowanie zasad federacyjnej współpracy, jak Karta Organizacji Narodów Zjednoczonych i federacyjne formy jednoczącej się Europy. Za legislacyjną podstawę stosunków międzyludzkich SIMP uznaje Kartę Praw Człowieka ONZ, jako najpełniej syntetyzującą zasady etyki i moralności humanistycznej.
2.2 - Wychodząc z zasad ogólnoludzkiej moralności i etyki ekologicznego humanizmu, stanowiących rozwinięcie idei przyjętych przez założycieli naszego Stowarzyszenia, w których wartości duchowe, intelektualne, społeczne, kulturalne i środowiskowe sta​wia się przed wartościami materialnymi, SIMP i jego członkowie wyznaj ą i przestrzegaj ą zasady i kanony swojej zawodowej moralności i etyki, a wśród nich następujące tezy:
- inżynieria w ogóle, a więc także inżynieria tworzona przez inżynierów-mechaników, to nie tylko sposób pozyskiwania środ​ków materialnych, potrzebnych dla egzystencji, to przede wszystkim misja zaspokajania wiecznego pragnienia ludzkości: postępu cywilizacyjnego, a poprzez niego ułatwianie życia, umożliwianie coraz szerszego urzeczywistniania idei sprawiedliwości społecznej i kulturalniejszego przeżywania życia;
- inżynier-mechanik uznaje za swoją powinność rozwijanie pełni swojej świadomości: „tu i teraz", to jest tam, gdzie żyje i wykonuje swoje zadania zawodowe i społeczne;
- dobrze i uczciwie pracując dla siebie, pracuje się dla społeczeństwa i kraju, a działając dla kraju, działa się dla siebie;
- być członkiem SIMP, to znaczy być twórczym i przedsiębiorczym zawodowo i społecznie, w pełnej skali swoich możliwości;
- być nowoczesnym inżynierem, to znaczy nasycać swoją twórczość ideami i nakazami ekohumanizmu, wykazywać zrozumienie i szacunek oraz chronić i rozumnie kształtować środowisko przyrodnicze, komunalne, pracownicze i mieszkaniowe;
- prawdziwego inżyniera, a zwłaszcza członka SIMP, musi ce​chować w działaniu zawodowym profesjonalizm i maestria, wspomagane nowoczesnymi metodami i środkami pracy. W imię profesjonalizmu i maestrii członek SIMP powinien poczuwać się do ciągłego powiększania swojej wiedzy i umiejętności, do przeciwstawiania się partactwu i zacofaniu w produkcji, eksploatacji i usługach;
- członka SIMP musi cechować umiejętność pracy zespołowej, zarówno jako jej świadomego uczestnika jak i kierownika, dysponującego pełnią współczesnej wiedzy o organizacji i kierowaniu; 

• członka SIMP obowiązują wszystkie pozostałe zasady moralności i etyki, powszechnie uznawane w innych zawodach.
2.3 - Dążeniem SIMP jest stanowić organizację, która -jak to postanowił Walny Zjazd Delegatów SIMP w roku 1972- jest dla swoich członków:
· zbiorowym wychowawcą ich postaw zawodowych i obywatelskich,
· społecznym ekspertem profesjonalnym dla decydentów państwowych, gospodarczych i politycznych oraz obiektywnym informatorem dla społeczeństwa o postępie technicznym, organizacyjnym i gospodarczym w zakresie inżynierii mechanicznej w Polsce i na świecie, oraz
· rzecznikiem spraw zawodu i bytu inżynierów i techników mechaników, działając samodzielnie i we współpracy ze związkami zawodowymi.
2.4 - SIMP z dumą i pietyzmem, ale też z krytycyzmem odnosi się do dorobku zawodowego i społecznego wszystkich generacji jego członków. Wyciąga wnioski zarówno z sukcesów, jak i z pomyłek i niepowodzeń w jego historii. Uznaje, że całe jego działanie musi być nastawiane na jak najlepsze wykorzystywanie teraźniejszości, według hasła „żadnego dnia bez postępu", bo jedynie wtedy można skutecznie wpływać na kształty pożądanej przyszłości i na godne uzupełnianie niezmiennej przeszłości.
2.5 - SIMP wykorzystuje siłę napędową odkryć naukowych
w innowacjach technicznych i współuczestniczy w tworzeniu nie​zbędnych warunków systemowych dla powstawania w Polsce ery automatyzacji i kompleksowej informatyzacji.
Wychodząc naprzeciw wyzwaniom konkurencji w XXI wieku, SIMP nieustannie podejmuje działania, właściwe organizacji społecznej, mające na celu utrzymywanie godnego miejsca we współzawodnictwie międzynarodowym w zakresie innowacji inży​nierii mechanicznej, niezbędnej do rozwoju technik, koniecznych do zaspokajania potrzeb ludzkich.
3 - Podmiotem działania SIMP - jego członkowie
3.1 - SIMP dąży do jednoczenia specjalistów z wyższym lub co najmniej średnim wykształceniem mechanicznym i pokrewnych dziedzin, wchodzących w ramy inżynierii mechanicznej, którzy mają poczucie potrzeby społecznego i zawodowego działania dla swojego środowiska i kraju, akceptując idee, cele i zadania oraz wykazując wolę uczestnictwa w działalności SIMP, jako jego członkowie.
Dążeniem SIMP jest, aby było organizacją jednoczącą osoby wyróżniające się w pracy zawodowej i cieszące się uznaniem śro​dowisk, wśród których działają. W tym sensie, SIMP tworzy organizację elit zawodowych.
SIMP urzeczywistnia pragnienie, aby było Stowarzyszeniem reprezentatywnym dla całej społeczności inżynierów-mechaników. Osiąga to przez całokształt swojej działalności i odpowiednio dużą liczbę swoich członków.
3.2 - Podstawową i najliczniejszą grupą członków SIMP powinni być członkowie zwyczajni, których nazwa jest synonimem społecznej aktywności.
Równolegle jednak, w dążeniu do zachowania ciągłości pokoleń simpowców, za celowe należy uznawać poczynania dla rozbudowy członkostwa juniorów SIMP wśród studentów szkół wyższych i końcowych lat uczniów szkół średnich.
Rozważać trzeba też, czy nie będzie zasadne wprowadzić z czasem innych kategorii członkostwa m.in. kategorii seniorów jako członków zwyczajnych przechodzących w stan emerytalny.
3.3 - Doświadczenie dziesięcioleci wykazało jak słuszną jest zasada wyróżniania przez SIMP najbardziej zasłużonych społecznie i zawodowo członków tytułem Honorowego Członka oraz honorowymi odznakami im. Henryka Mierzejewskiego.
Do przemyślenia i realizacji jest, jak zasadę satysfakcjonowania członków, wyróżniających się aktywnością i efektywnością działania, nadal rozszerzać na formy nie istniejące dotąd w SIMP, ale z powodzeniem stosowane w niektórych innych stowarzyszeniach społecznych. Między innymi wydaje się uzasadnione ustanowienie w sekcjach i towarzystwach naukowo-technicznych SIMP okresowych, honorowych nagród memorialnych, noszących nazwiska wybitnych polskich i zagranicznych twórców techniki. Nagrody takie mogłyby być przyznawane także wybitnym twórcom, nie będącym członkami SIMP.
Formą satysfakcjonowania jest też dobrze przemyślana, godna i miła obrzędowość, związana z różnymi przejawami życia SIMP. Dotychczas istniejące formy powinny być więc wzbogacane i uzupełniane nowymi.
3.4 - Nowe warunki istnienia i działania SIMP nakazują zwrócenie specjalnej uwagi na powiększanie liczebności i ukształ​towanie specjalnego statusu członków wspierających materialnie działalność SIMP, którymi powinny być przede wszystkim krajowe zakłady przemysłowe i inne jednostki gospodarcze oraz ich zrzeszenia. Już dotychczasowe ustalenia statutu w odniesieniu do członków wspierających stwarzają możliwości takiej sytuacji członka wspierającego, która może być dogodna i zachęcająca zarówno dla SIMP, jak i dla samych członków wspierających. Byłoby pomyślne, jeśli w przyszłości korzyści ze statusu członka wspierającego mogłyby być jeszcze powiększane.

3.5 - Takie będzie SIMP, jacy będą jego członkowie. To teza o fundamentalnym znaczeniu bezpośrednio dla interesów SIMP, a pośrednio dla techniki, gospodarki i społeczeństwa. Dlatego sprawy członkostwa powinny pozostawać w polu nieustannej uwagi kierownictw wszystkich jednostek SIMP.
Celowe jest, aby w ramach Zarządu Głównego SIMP utwo​rzyć specjalny Konwent ds. Członkostwa. Konwent ten powinien zajmować się analizami zmian jakości i ilości członkostwa Stowa​rzyszenia oraz informowaniem o wyciąganych wnioskach - władz i całej społeczności SIMP-owskiej.
W ciągu każdego pięciolecia lub co kadencję, jeśli będą na to środki, powinien być wydawany informator o SIMP i jego członkach, z przeznaczeniem zarówno na potrzeby wewnętrzne Stowarzyszenia, jak i do informacji zewnętrznej.
4 - Co dla i od członków?
4.1 - Tyłu i tacy będą członkowie, na ile i jak SIMP potrafi kształtować ich postawy i świadczyć dla nich. To druga fundamentalna teza o sprzężeniu zwrotnym pomiędzy członkami i Stowarzyszeniem. SIMP powinno uwzględniać ją nieustannie w całej swojej działalności, prowadzonej w każdym jego ogniwie i na każdym szczeblu organizacyjnym.
Nie może być ani jednego programu, ani jednego sprawozda​nia, w którym nie będzie jednoznacznej, uzasadnionej odpowiedzi na podstawowe pytanie: co uczyniliśmy dla członków, co członkowie zdziałali dla Stowarzyszenia.
4.2 - Działalność SIMP musi być nastawiana na niematerialne i materialne korzyści odnoszone przez jego członków.
Do działalności na rzecz członków nadal muszą należeć przede wszystkim koleżeńskie, niekomercyjne formy doskonalenia ich zawodowych kwalifikacji twórczo-technicznych i kierowniczych, poprzez wszelkiego typu konferencje, wymianę wiedzy i doświadczenia oraz informację o osiągnięciach wynalazczych i innych innowacjach. To główny sposób pomocy w utrzymywaniu naszej konkurencyjności indywidualnej w zawodzie i w naszych miejscach pracy.
Rosnące, bardzo duże znaczenie dla członków będzie stanowiło udzielanie im rekomendacji i pomocy w znajdowaniu pracy i wszelkiego rodzaju awansach. Uzyskanie powszechnego uznawania opinii SIMP-owskich u pracodawców powinno należeć do grupy najusilniejszych starań kierownictw wszystkich szczebli Stowarzyszenia. Byłoby bardzo korzystne, gdyby władzom SIMP udało się osiągnąć uprawomocnienie rekomendacji Stowarzyszenia.
4.3 - W warunkach, gdy funkcje opiekuńcze państwa są przekazywane na rzecz samorządności obywatelskiej i indywidualnego zabezpieczania bytu rodzin, duże znaczenie będzie miała pomoc SIMP w zaspokajaniu potrzeb życiowych jego członków i ich rodzin. W tym kierunku powinna być rozszerzana działalność SIMP.
Przykładowo może to być:
- zawieranie różnego rodzaju porozumień i umów z komercyjnymi instytucjami usługowymi i handlowymi, w celu wynego​cjowania upustów i ułatwień dla członków SIMP, korzystających z usług takich instytucji,
- różnego rodzaju ubezpieczenia, podróże turystyczne, lecze​nie, zakupy artykułów inwestycyjnych, zakupy książek i prenumeraty czasopism, abonamenty teatralne i inne imprezy kulturalne, budownictwo, naprawy samochodów, wycieczki i turystyka itp.
Dla pewnej części członków znaczenie mają także takie ini​cjatywy, jak np. tworzenie różnego rodzaju klubów i organizowa​nie imprez dyskusyjnych i towarzyskich. Działalność ta jest nastawiona na włączanie do tych imprez rodzin członków SIMP i na tworzenie kół sympatyków SIMP.

4.4 - Nadal należy rozwijać formy współudziału SIMP w żegnaniu i stałej pamięci o odchodzących od nas na zawsze kolegach. Pożądane jest wprowadzanie w SIMP, jak to ma miejsce w niektórych zagranicznych stowarzyszeniach, „Ksiąg Pamięci" lub kronik, w które byliby wpisywani nasi zmarli członkowie. Nie powinno zdarzać się, żeby ci koledzy, których zaliczaliśmy do najwybitniejszych spośród nas, długo oczekiwali na noty biograficzne w wydawnictwie „Wybitni technicy polscy".
4.5 - Działalność typu „ dla członków " powinna być prowa​dzona także w środowisku młodzieży studenckiej i szkolnej, która stanowi potencjalne środowisko nowych członków SIMP. Naturalnymi jej promotorami powinni być profesorowie i wykładowcy, będący i nie będący członkami SIMP. O tworzenie sytuacji bliskiej i przyjaznej współpracy między jednostkami SIMP a wybitnymi uczonymi powinny zabiegać wszystkie jednostki SIMP, ale w szczególności sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne Stowarzyszenia.
4.6 - Zachętą i satysfakcją moralną dla członków SIMP, wno​szących istotny wkład w działalność SIMP, jest informowanie o ich dokonaniach. Dlatego ze wszech miar jest konieczne, aby redakcje wszystkich czasopism SIMP prowadziły systematycznie działy in​formacyjne o aktywności członków i ich zespołów. Byłoby bardzo dobrze, żeby działy te znajdowały się pod osobistą opieką redaktorów naczelnych.
4.7 - Powodzenie w działaniach dla członków będą zależały w znacznym stopniu od tego w jakim stopniu SIMP potrafi wyzwalać i wspomagać społeczną aktywność każdego z członków i w miarę możliwości kojarzyć ją -przynajmniej częściowo - z działalnością komercyjną. Uzyskiwane w ten sposób przychody, będą mogły służyć rozwijaniu programów pomocy dla członków SIMP, a także niezrzeszonych mechaników.
5 - Działalność naukowo-techniczna
5.1- Głównym nurtem działalności i najcenniejszą wizytówką SIMP musi być jego społeczna działalność naukowo-techniczna. Trzeba bowiem mieć nieustannie w świadomości, że inżynieria to misja cywilizacyjna. Dlatego praca sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP, stanowiąca niekomercyjny transfer najnowszej wiedzy i techniki, to konieczne i cenne, społeczne uzupełnianie komercyjnie dokonywanego rozwoju technicznego.
Taka działalność jest szczególnie ceniona w krajach, które przodują w rozwoju cywilizacyjnym. Stowarzyszenia naukowo-techniczne są tam postrzegane jako ważne ogniwa intensywnego rozwoju potencjału innowatorów techniki i gospodarki, co owocuje wysokim poziomem uczciwej konkurencyjności. SIMP po winno jak najpełniej korzystać z wzorów działania ruchu stowarzyszeniowego w tych krajach.
5.2 - Decydujące dla powodzenia skuteczności działań proin​nowacyjnych SIMP jest integralne, bezpośrednie powiązanie działalności sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP z jego czasopismami i agendami gospodarczymi.
Przykładem takich powiązań może być sprawowanie przez sekcje lub towarzystwa naukowo-techniczne SIMP funkcji rad programowych czasopism lub funkcji ekspertalnych i doradczych dla agend SIMP.
5.3 - Do klasycznych form społecznej działalności naukowo-technicznej należy organizowanie różnego typu konferencji naukowo-technicznych. Jako dominujące i najbardziej wskazane powinny być traktowane i organizowane konferencje, w których referaty naukowe i techniczne są tematycznie powiązane z prezentacją i promocją handlową wyrobów oraz metod atestacji i diagnostyki przemysłowej i eksploatacyjnej. Imprezy takie obok oczywistej funkcji edukacyjnej są formą rzetelnej informacji i oceny krajowych i zagranicznych wyrobów rynkowych i usług.
5.4 - Wieloletnim dążeniem naszego Stowarzyszenia, dotąd nie zrealizowanym, jest doprowadzenie do tego, aby czasopisma SIMP docierały do wszystkich j ego członków. Celem działań w tym zakresie, na ósmą dekadę SIMP, jest takie organizacyjne i finansowe rozwiązanie, aby - po 70 latach istnienia SIMP, poczynając od XXI wieku, - każdy jego członek otrzymywał z tytułu członkostwa przynajmniej jedno czasopismo, najbliżej powiązane z jego zainte​resowaniami zawodowymi.
5.5 - Jedną z najważniejszych funkcji społecznej działalności naukowo-technicznej jest niezbędne dla każdego inżyniera kształcenie ustawiczne.
Dlatego w programach sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP powinny być systematycznie organizowane imprezy aktualizacji wiedzy, przekwalifikowywania się i uzyskiwania tytułów specjalizacyjnych, a wśród nich zwłaszcza inżyniera europejskiego (euroinżyniera). Działalność taką SIMP powinien rozwijać dla wszystkich inżynierów i techników, ale szczególnie i z zastosowaniem ułatwień i ulg finansowych dla swoich członków.
Stałą troską sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP muszą też być, rzadko dotąd realizowane, imprezy wymiany doświadczeń w postaci wycieczek i stażów członków SIMP w przodujących przedsiębiorstwach krajowych i zagranicznych.
5.6 - Działalność sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP jest naturalną, a dotąd słabo wykorzystywaną formą utrzymywania stałych, zarówno oficjalnych jak i osobistych, kontaktów z ośrodkami naukowymi i dydaktycznymi wyższych szkół technicznych, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami i jednostkami badawczo-rozwojowymi.
Niezależnie od tego czy znani uczeni i wybitni twórcy techniki są, czy nie są członkami SIMP, powinni oni być jak najczęściej zapraszani do udziału w różnych formach działalności sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP, w celu przekazywania najnowszej wiedzy i przyśpieszania jej wykorzystywania w praktyce zawodowej członków SIMP.
Czasopisma SIMP w łączności z sekcjami i towarzystwami naukowo-technicznymi powinny jako swoją powinność traktować śledzenie powstawania polskich osiągnięć twórczych i popularyzowanie ich na swoich łamach.
6 - SIMP a społeczeństwo i państwo
6.1 - Powszechnym i stałym pragnieniem ludzi jest wszechstronny postąp cywilizacyjny i sprawiedliwa dostępność korzystania z niego. Udział SIMP w zaspokajaniu tego dążenia jest zapewniany w sposób naturalny przez działalność zawodową jego członków i naukowo-techniczną działalność społeczną Stowarzyszenia.
SIMP może i powinien zabiegać o to, aby korzystanie z coraz to nowych innowacji inżynierii mechanicznej stawało się jak najszybsze i powszechnie dostępne. Dlatego konieczne są działania w kierunku uczestnictwa i opiniowania aktów prawnych dotyczących tych zagadnień.
Bardzo pożądane są także okresowe i okazyjne publikacje i imprezy, poświęcane obiektywnemu informowaniu społeczeństwa o postępach i innowacjach z udziałem inżynierii mechanicznej w poszczególnych dziedzinach zaspokajania potrzeb ludzkiego życia.
6.2 - Członkowie naszego Stowarzyszenia mają różne orientacje światopoglądowe, religijne i polityczne. Jednakowoż SIMP jako społeczno-zawodowa grupa obywatelska wspiera swoimi możliwościami realizację państwowych i samorządowych programów rozwoju, w których nasza wiedza i umiejętności są przydatne, niezależnie od tego, jakie orientacje polityczne dominują w decydenckich organach państwa i samorządów.
6.3 - Zawody inżynierów mechaników są potrzebne we wszystkich dziedzinach produkcji i usług. To predestynuje SIMP do zabierania głosu w sprawach kształtowania polityki proinnowacyjnej i funkcjonowania rynku innowacji w Polsce.
Informacje i doradztwo SIMP mają taką wagę społeczną i gospodarczą, że władze wszystkich ogniw Stowarzyszenia, a zwłaszcza Zarząd Główny, powinny wzorem innych organizacji społeczno zawodowych ubiegać się o uzyskiwanie odpowiednich zleceń i funkcji ekspertalnych od organów państwowych, samorządowych, przedsiębiorstw przemysłowych i innych organizacji gospodarczych oraz ich zrzeszeń.
Dotyczy to zwłaszcza zleceń od członków wspierających, z którymi SIMP powinien najbliżej współpracować na zasadzie wzajemnych korzyści.
Utrzymywanie i rozszerzanie jak najbliższych związków z kra​jowymi przedsiębiorstwami, a wśród nich także ze średnimi i mały​mi, powinno być stałym działaniem wszystkich członków SIMP, ale zwłaszcza tych, którzy z wyboru społecznego pełnią funkcje kierow​nicze we wszystkich ogniwach Stowarzyszenia. Pomyślna realizacja tego dążenia stanowi bowiem źródło obustronnych korzyści.
6.4 - SIMP, jako organizacja społeczna twórców techniki i przedsiębiorczości, powinno być zaangażowane w pomoc technicz​ną dla służby zdrowia, edukacji, bezpieczeństwa publicznego i roz​woju kultury.
Stowarzyszenie bierze udział w pomocy materialnej i konserwacji zabytków kultury i cywilizacji, czego sztandarowym przykładem jest odbudowa siłami i staraniami SIMP Zamku w Rydzynie. Stała opieka nad jego utrzymywaniem i funkcjonowaniem jako ośrodka kultury w skali krajowej i międzynarodowej jest wyrazem pragnień i ambicji członków SIMP.
7 - Łączność z innymi organizacjami społecznymi
7.1- SIMP rozumie niezbędność i przestrzega zasady ścisłych związków z pokrewnymi stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i innymi organizacjami krajowymi na podstawie współpracy bezpośredniej lub w ramach zasad współpracy federacyjnej. Współpraca taka powinna być prowadzona nie tylko pomiędzy zarządami głównymi, ale oddziałami terenowymi, sekcjami naukowo-technicznymi, a także kołami zakładowymi i terenowymi.
Od dziesiątków lat SIMP jest aktywnym członkiem Federacji Stowarzyszeń Naukowo Technicznych NOT, a jego członkowie wielokrotnie uczestniczyli i uczestniczą w kierownictwie tej Federacji, uznając dalsze doskonalenie i umacnianie więzi federacyjnych za pożyteczne dla środowiska technicznego, społeczeństwa i kraju.
7.2 - Szczególnie bliskie więzi współpracy powinny łączyć SIMP z Akademią Inżynierską w Polsce, jako organizacją, w składzie której znajdują się wybierani najwybitniejsi twórcy techniki i przedsiębiorczości, a wśród nich twórcy inżynierii mechanicznej.
Wielce pożyteczna może być dla SIMP bliższa niż dotąd łącz​ność z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownictwa oraz kontakty z innymi organizacjami poszerzającymi i pogłębiającymi naszą wiedzę zawodową i ogólną.
Stowarzyszenie bierze udział w pomocy materialnej i konserwacji zabytków kultury i cywilizacji, czego sztandarowym przykładem jest odbudowa siłami i staraniami SIMP Zamku w Rydzynie. Stała opieka nad jego utrzymywaniem i funkcjonowaniem jako ośrodka kultury w skali krajowej i międzynarodowej jest wyrazem pragnień i ambicji członków SIMP.
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7.1- SIMP rozumie niezbędność i przestrzega zasady ścisłych związków z pokrewnymi stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i innymi organizacjami krajowymi na podstawie współpracy bezpośredniej lub w ramach zasad współpracy federacyjnej. Współpraca taka powinna być prowadzona nie tylko pomiędzy zarządami głównymi, ale oddziałami terenowymi, sekcjami naukowo-technicznymi, a także kołami zakładowymi i terenowymi.
Od dziesiątków lat SIMP jest aktywnym członkiem Federacji Stowarzyszeń Naukowo Technicznych NOT, a jego członkowie wielokrotnie uczestniczyli i uczestniczą w kierownictwie tej Federacji, uznając dalsze doskonalenie i umacnianie więzi federacyjnych za pożyteczne dla środowiska technicznego, społeczeństwa i kraju.
7.2 - Szczególnie bliskie więzi współpracy powinny łączyć SIMP z Akademią Inżynierską w Polsce, jako organizacją, w składzie której znajdują się wybierani najwybitniejsi twórcy techniki i przedsiębiorczości, a wśród nich twórcy inżynierii mechanicznej.
Wielce pożyteczna może być dla SIMP bliższa niż dotąd łączność z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownictwa oraz kontakty z innymi orga​nizacjami poszerzającymi i pogłębiającymi naszą wiedzę zawodową i ogólną.
Z zasady „mozaikowości" struktury SIMP wynika, że w jej ramach mogą działać zarówno ogniwa organizacyjne SIMP jak również jednostki mające osobowość prawną, ale statutowo sfederowane z SIMP.
Głównym zadaniem władz Stowarzyszenia musi być więc umiejętne koordynowanie wszystkich działań „mozaikowych", aby zachować niezbędną więź organizacyjną i solidarność w osiąganiu wspólnie ustalanych, zamierzonych celów.
8.2 - W szczególności należy uwzględniać życzenia grup członkowskich, które chcą pracować w sekcjach nauko wo-technicznych jako jednostkach organizacyjnych, jak również tych, które chcą uzyskać osobowość prawną towarzystw naukowo-technicznych jako ogniw statutowych SIMP.
Zasadę mozaikowości należy stosować także wewnątrz ogniw terenowych (oddziałów) i problemowych (sekcji i towarzystw) SIMP. Obszary ich działania mogą pokrywać się z administracyjnym podziałem kraju, jak też mogą to być obszary wydzielone według indywidualnych uzgodnień z Zarządem Głównym SIMP.
8.3 - Szczególnie istotne jest przyjęcie swobody tworzenia pierwiastkowych grup organizacyjnych, jakimi są dotychczasowe koła simpowskie. Koła mogą być jednozakładowe, dwu- lub wielozakładowe lub też koła terenowe, według zasady „ takie koło - jakiego chcą jego członkowie". W przypadku małej liczby członków mogą być tworzone kluby lub grupy terenowe, spełniające funkcje zbliżone do funkcji koła członkowskiego.
Należy mieć na uwadze, że utrudnienia prawne w tworzeniu i działaniu kół zakładowych w dawnym znaczeniu, będą skłaniać do powstawania kół terenowych i kół problemowo-branżowych. Wypracowanie metod działania takich jednostek musi należeć do pilnych zadań tworzenia uwspółcześnionej struktury organizacyjnej SIMP.
8.4 - Bardzo ważną sprawą jest ułatwienie i zapewnienie ciągłości zmian pokoleniowych w kierownictwach jednostek organizacyjnych SIMP. Jedną z nowych, powszechnie postulowanych, innowacji statutowych jest wprowadzenie tytułów honorowych przewodniczących we wszystkich ogniwach SIMP. Dzięki temu zasłużeni kierownicy, ograniczani w ich możliwościach przez wiek lub stan zdrowia, będą mogli być obdarzani za swoje zasługi honorowym tytułem przewodniczących, a kierownictwo wykonawcze będzie przekazywane nowo wybranemu kierownikowi.
8.5 - W SIMP potrzeba nam dalszego pogłębiania sprawnej i skutecznej, ale demokratycznej organizacji, według intencji zawartej w maksymie pierwszego Prezesa SIMP, Profesora Henryka Mierzejewskiego: „Sprawdzać, sprawdzać i poddawać się sprawdzaniu".
Pierwszym krokiem w kierunku pogłębiania demokratyzacji kierowania całokształtem działalności SIMP jest ustanowienie w statucie nowej roli Rady Stowarzyszenia, jako jednostki opiniodawczo - doradczej Zarządu Głównego SIMP. Być może, że za tym pierwszym krokiem okaże się celowe potraktowanie Rady Stowarzyszenia jako częściowego pełnomocnika Walnego Zjazdu Delegatów, a więc wyraźniejszego podziału naczelnych władz SIMP na ustawodawczo-nadzorczą i wykonawczą.
Podjęcie decyzji w tej sprawie wymaga jednak dłuższych rozważań oraz przede wszystkim nagromadzenia doświadczeń z dotychczasowych rozwiązań, jakimi są obecne uregulowania statutowe.
9 - Trzeba mieć środki, aby skutecznie działać!
9.1 - Niezwykle ważne dla realizacji zadań SIMP są jego zasoby materialne i związana z tym działalność ich gromadzenia. Dlatego przynajmniej ogólny zarys i zasady tej działalności, po ukształtowaniu się i stabilizacji jej struktury, powinny zostać uwzględnione w dokumencie stanowiącym uzupełnienie lub rozwinięcie statutu SIMP.
Chodzi tu o tworzenie niezbędnych zasobów materialnych, szczególnie pozyskiwanie środków finansowych, sposobu ich redystrybucji oraz relacje organizacyjne pomiędzy władzami SIMP i jednostkami, stanowiącymi źródła przychodów. Dotyczy to składek członków, dotacji, przychodów z działalności statutowej i działalności gospodarczej.
9.2 - Do czasu statutowego uregulowania urzeczywistniania maksymy „ mieć, aby działać ", funkcja sterowania gromadzeniem środków materialnych, musi należeć do najważniejszych, bezpośrednich zadań Zarządu Głównego.
Do równie pilnych uregulowań z tego zakresu należy opraco​wanie optymalnych, powszechnie uzgodnionych zasad podziału uzyskiwanych dochodów, pomiędzy jednostki bezpośrednio je zarabiające, cele ogólno stowarzyszeniowe oraz jednostki terenowe i problemowe SIMP. Do kryteriów takiej optymalizacji należy wprowa​dzić realną możliwość tworzenia centralnego budżetu SIMP, pozy​tywnie opiniowanego przez Radę Stowarzyszenia, zdolnego do realizacji statutowych zadań Stowarzyszenia oraz zapewnienie wyraźnej zachęty materialnej dla jednostek zarabiających.
9.3 - Pożądanym i normalnym objawem będzie, gdy najwięk​sze wpływy finansowe będzie zapewniała działalność jednostek gospodarczych SIMP. Stosownie do zasad omówionych powyżej, powinno to powodować odpowiedni wzrost korzyści materialnych w jednostkach więcej zarabiających.
Dominująca pozy ej a w dochodach finansowych nie może być podstawą do - nie tylko formalno-organizacyjnej, ale też faktycz​nej, nie zawsze uzewnętrznianej - dominanty w sterowaniu działalnością SIMP. Konsekwentne nadzorowanie przestrzegania tej zasady w całym Stowarzyszeniu powinno należeć do szczególnie ważnych zadań Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia. W odpowiednim zakresie te same zadania przyna​leżeć muszą do kierownictw jednostek terenowych i problemowych SIMP.
9.4 - Zważywszy na demokratyczność naszego Stowarzyszenia, na ważność roli przychodów finansowych i zasobności materialnej SIMP oraz sposobów ich wykorzystywania, budżety i bilanse całego Stowarzyszenia i jego wszystkich ogniw powinny być, z odpowiednim omówieniem komisji rewizyjnych, prezentowane walnym zebraniom członków lub ich delegatów.
Na życzenie każdego członka SIMP bilanse powinny być mu udostępniane do zapoznania się, z warunkiem zobowiązania się do nieujawniania ich poza społeczność SIMP.
10 - Deklaracja - dokument żywy ...
W okresie przygotowywania Deklaracji znaczna część członków i ogniw SIMP z terenu całego kraju skupiała swoją uwagę na podstawowych problemach sensu ideowego i programowego naszego Stowarzyszenia w przeszłości, teraźniejszości i przyszłości. To ożywienie intelektualne zapewne już korzystnie wpłynęło na umocnienie poczucia wspólnoty naszej społeczności stowarzyszeniowej i zaowocuje nowymi inicjatywami w przekształcaniu SIMP w nowoczesną i efektywną, demokratyczną i autonomiczną organi​zację naukowo-techniczną, o typie społeczno-zawodowym.
Deklaracja Ideowo-Programowa SIMP, uchwalona przez Walny Zjazd Delegatów, powinna być uznawana i przestrzegana przez wszystkich członków i przez wszystkie ogniwa organizacyjne SIMP.
Pożądane jest, aby Deklaracja stała się - obok statutu -pomocną informacją dla nowych członków SIMP, poradnikiem dla działaczy Stowarzyszenia i jego ogniw, a nade wszystko intelektualnym instrumentem kształtowania przyszłości SIMP. Pożądane więc jest, aby każdy członek SIMP, a w szczególności nowi członkowie zostawali zapoznani z treścią Deklaracji.
Jednakże Deklaracja jest dokumentem, który powstał z woli członków Stowarzyszenia po raz pierwszy w dotychczasowej, 70-letniej historii SIMP. Jako bezprecedensowy dokument dynamicznej organizacji społecznej musi on być podatny na bieżące wpływy różnych oddziaływań wewnątrz społeczności SIMP jak i oddziaływań zewnętrznych. Za normalne należy więc uznać przewidywanie dalszego, ewolucyjnego doskonalenia Deklaracji Ideowo-Programowej „SIMP 2000".
Dlatego też na każdym, kolejnym Walnym Zjeździe Delegatów SIMP Deklaracja może być zmieniana i uzupełniana, w trybie analogicznym jak statut SIMP, aby stawała się coraz doskonalszą busolą trafnych kierunków rozwoju i aktywności organizacji polskich inżynierów i techników mechaników.
