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1. Komentarz wprowadzający Zespołu Przygotowującego Deklarację IX Dekady Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Mechaników Polskich (SIMP)

1.1 – W 2006 roku minęło 80 lat historii naszego Stowarzyszenia, skończyła się VIII i zaczyna IX Dekada jego istnienia i działalności.

Od 1989 roku trwa transformacja polityczna i gospodarcza naszego państwa.


W roku 2004 nastąpiło w dziejach Polski wydarzenie o wielkim, historycznym znaczeniu dla naszej, polskiej przyszłości: wstąpienie Polski do Unii Europejskiej.

Widoczne jest w skali całego globu ziemskiego zwiększone tempo procesów globalizacyjnych, katalizujących powstawanie krajowych społeczeństw „informacyjnych”.


Procesy te wywierają coraz istotniejszy wpływ na całokształt rozwoju naszego kraju, a więc i na potrzebę samookreślania się naszego Stowarzyszenia w nowych, zmieniających się warunkach rozwoju.

1.2 - Potwierdza to fakt, że wśród członków naszej simpowskiej społeczności występują przykłady dążeń do modyfikacji niektórych postaw i form organizacyjnych Stowarzyszenia, a wraz z tym celów i form działania, tak, aby były one współcześnie skuteczne i atrakcyjne w kształtowaniu przyszłości, bez utraty polskiej tożsamości SIMP, kształtowanej przez dziesięciolecia.

1.3 – Występują objawy dążeń, aby za główne treści Deklaracji Programowej uznać to:


- co z przeszłości jest godne zachowania, co jest wartościowe i nieprzemijające,


- co zmienić i usunąć, bo przeżyło się oraz 

 
- co i jak trzeba wprowadzać nowego, które nasza świadomość uznaje za niezbędne, wobec zmieniających się zewnętrznych warunków oraz zadań i celów naszej stowarzyszeniowej działalności.


1.4 - Przedstawiona Deklaracja IX Dekady SIMP to:


-nie gotowa recepta, lecz busola, która wskazuje kierunki i formy rozwijania samodzielnego i racjonalnego działania, zgodnie z intencjami zawartymi w Statucie,


- nie skutek nakazu, lecz treści stanowiących plon świadomej własnej woli,

- nie gest idealizmu ani materializmu, lecz wyważony realizm, tak bardzo potrzebny w zawodzie inżyniera,


- nie proste naśladowanie zewnętrznych wzorów, ale takich, których intencje rodzą się w nas samych,


- nie stagnacja naszej przewodniej idei misji cywilizacyjnej, ale jej ustawiczne doskonalenie.

1.5 - Z takim więc nastawieniem czytajmy i dyskutujmy jak najczęściej tekst Deklaracji. Wtedy nie tylko jej trafne sformułowania, ale nawet jej braki skłaniać będą do tego, aby indywidualnie doskonalić jej przydatność, dla pożytku naszej simpowskiej działalności i całego polskiego społeczeństwa. 

Bo: kto chce – szuka sposobów, kto nie chce – szuka powodów.


Taka dobra wola pozytywnego postrzegania i doskonalenia Deklaracji przez pryzmat jej głównych celów, będzie pomocna w jej zaakceptowaniu, nawet wtedy, gdy będzie wzbudzać potrzeby i chęć wprowadzania do niej poprawek i uzupełnień niektórych fragmentów Deklaracji!

2. Charakterystyka stanu SIMP na starcie do IX Dekady istnienia
1. - Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich, obchodzące w 2006 roku 80-lecie swojego istnienia i działalności – jest stowarzyszeniem naukowo-technicznym. Zebranie założycielskie odbyło się w dniu 28 czerwca 1926 r. z inicjatywy prof. Henryka Mierzejewskiego – pracownika naukowego Politechniki Warszawskiej, który został pierwszym prezesem SIMP.

2. - Podstawą prawną działalności Stowarzyszenia jest statut, w wersji uchwalonej przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów SIMP, obradujący w dniu 28 czerwca 2003 r.

SIMP działa zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. „Prawo o stowarzyszeniach”, spełniając cztery podstawowe cechy, jakie ustawodawca przewidział dla stowarzyszeń, tj. dobrowolność, samorządność, trwałość oraz nie zarobkowy cel działalności. Jest organizacją niezależną od władz państwowych, samorządowych oraz innych organizacji społecznych, a swoje decyzje podejmuje w sposób autonomiczny.

3. - SIMP jest organizacją pozarządową, spełniającą warunki dla tego typu podmiotów, zawarte w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

4. - Według stanu na dzień 31 grudnia 2005 r. SIMP liczy 10 149 członków, w tym 6997 inżynierów i 2558 techników. Organizacyjnie Stowarzyszenie dzieli się na 48 oddziałów terenowych oraz 25 niżej wymienionych sekcji i towarzystw naukowo-technicznych, będących odzwierciedleniem dziedzin, branż i specjalności stanowiących obszar zainteresowania SIMP: * Polskie Towarzystwo Badań Nieniszczących i Diagnostyki Technicznej; * Sekcja Eksploatacji Maszyn i Urządzeń Technicznych; * Sekcja Energetyczna; * Sekcja Maszyn i Ciągników Rolniczych; * Sekcja Maszyn Roboczych Ciężkich i Transportu Bliskiego; * Sekcja Mechanicznych Urządzeń Zabezpieczających; * Sekcja Metrologii; * Sekcja Obróbki Plastycznej; * Sekcja Organizacji i Zarządzania; * Sekcja Pojazdów Szynowych; * Sekcja Poligrafów; * Sekcja ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw; * Sekcja Spawalnicza; * Sekcja Sterowania i Napędu Hydraulicznego; * Sekcja Techniki Uzbrojenia; * Sekcja Uszczelnień i Techniki Uszczelniania; *Polskie Towarzystwo Inżynierów Motoryzacji; * Towarzystwo Inżynierii i Techniki Maszyn Przemysłu Spożywczego; * Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzędzi; * Towarzystwo Normalizacji i Jakości; * Towarzystwo Okrętowców Polskich KORAB; * Towarzystwo Polskich Inżynierów Lotnictwa; * Towarzystwo Przetwórców Tworzyw Polimerowych; * Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych; * Towarzystwo Rzeczoznawców Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego.

5. - Działalność merytoryczną SIMP wspierają wyspecjalizowane jednostki działalności gospodarczej, w tym m.in. Zespół Ośrodków Rzeczoznawstwa i Postępu Technicznego, Zespół Ośrodków Doskonalenia Kadr i Oficyna Wydawnicza SIMPRESS oraz sieć kilkudziesięciu franschisingowych firm inżynierskich, która powstała w 1992 roku, jako pierwsza w kraju w obszarze usług wysokoprzetworzonych. Zajmują się one działalnością edukacyjną, szkoleniową, rzeczoznawczą, konsultingową, certyfikacyjną i wydawniczą.

6. - Po kryzysie ekonomicznym, który SIMP odnotował w latach 2002 – 2003, aktualnie organizacja osiąga wpływy gwarantujące niezależność finansową i prowadzenie działalności merytorycznej na satysfakcjonującym poziomie. Kierując się zasadą non profit, SIMP przeznacza w całości zyski osiągane z działalności gospodarczej na działalność statutową. Stosowne decyzje w tej sprawie są corocznie podejmowane przez Zarząd Główny Stowarzyszenia.

7. - Podstawowe cele statutowe Stowarzyszenia spełniają także czasopisma naukowo-techniczne, z których najstarszym jest „Mechanik”, ukazujący się od 1909 r.

Ponadto SIMP jest wydawcą następujących czasopism: „Hydraulika i Pneumatyka” (d. Sterowanie i Napęd Hydrauliczny) – rok założenia 1981, „Inżynieria i Aparatura Chemiczna” – rok założenia 1961, „Pomiary, Automatyka, Kontrola” – rok założenia 1955, „Przegląd Spawalnictwa” będący kontynuatorem czasopisma „Spawanie i Cięcie Metali”, założonego w 1928 r., „Tribologia” – rok założenia 1969, „Wiadomości SIMP” – rok założenia 1934.

8. - Stowarzyszenie, za pośrednictwem swoich sekcji i towarzystw naukowo-technicznych utrzymuje także ścisłe kontakty z pięcioma innymi czasopismami naukowo-technicznymi, takimi jak: „Nasze Morze” będącego kontynuatorem czasopisma „Budownictwo Okrętowe” – wydawanego od 1955 r., „Poligrafika” – wydawana od 1948 r., „Technika Rolnicza, Ogrodnicza i Leśna” (d. „Przegląd Techniki Rolniczej i Leśnej”) – wydawana od 1954 r. oraz „Przegląd Mechaniczny” – wydawany od 1935 r.

9.  -  SIMP jest członkiem 6 niżej wymienionych organizacji międzynarodowych: * APS – Association  of  Plastics  Societies  – Porozumienie Stowarzyszeń Tworzywowców; * CIRP – International Institution for Production Engineering Research – Międzynarodowe Towarzystwo Naukowe Badań Obróbki Mechanicznej; * FISITA – Federation Internationale des Societes d’Ingenieurs des Techniques de l’Automobile – Międzynarodowa Federacja Stowarzyszeń Inżynierów Samochodowych; * ICAS – International Council of the Aeronautical Sciences – Międzynarodowa Naukowa Organizacja Lotnicza; * IC NDT – International Committee for Non-Destructive Testing – Międzynarodowy Komitet Badań Nieniszczących; * CEMT – Confederation of European Maritime Technology Society – Europejska Konfederacja Stowarzyszeń Technologii Morskich. 

10. - Współpraca międzynarodowa SIMP jest rozwijana na podstawie umów dwustronnych z następującymi organizacjami zagranicznymi: * IMechE – Stowarzyszenie   Inżynierów   Mechaników   Zjednoczonego  Królestwa  Wielkiej  Brytanii; * ASME – Amerykańskie Stowarzyszenie Inżynierów Mechaników; *AWS – Amerykańskie Stowarzyszenie Spawalników; * GTE – Węgierskie Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników.

11. - W 2005 r. minęło 35 lat od podjęcia przez SIMP decyzji o przejęciu ruin Zamku w Rydzynie, a następnie zorganizowanie i przeprowadzenie jego odbudowy – przywracając w ten sposób narodowej kulturze jeden z najcenniejszych zabytków. Odbudowa Rydzyńskiego Zamku miała niezwykle silne oddziaływanie integrujące środowisko simpowskie, co najlepiej oddaje treść hasła : „SIMP odbudowywał Zamek, Zamek budował SIMP”.

12. - Bliskie kontakty naukowo-techniczne wiążą SIMP z Akademią Inżynierską w Polsce, w której liczną grupę członków stanowią simpowcy. 
13. - Stowarzyszenie jest członkiem Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT, gdzie aktywnie uczestniczy w działalności międzystowarzyszeniowej.

14. –Działalność SIMP zawsze cechowały: profesjonalizm i wysoka jakość świadczonych usług, czego dowodem jest nadanie w dniu 28 czerwca 2006 r. przez jednostkę certyfikującą Urzędu Dozoru Technicznego UDT – CERT certyfikatu poświadczającego, że Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich wdrożyło oraz stosuje System Zarządzania Jakością, zgodny z normą PN – EN ISO 9001 : 2001.

3. – Relacja pomiędzy Statutem,

a Deklaracją SIMP IX Dekady istnienia

 3.1 - Statut SIMP - jest podstawowym dokumentem prawnym, obowiązującym wszystkich członków SIMP, opracowanym i dobrowolnie uchwalonym większością głosów Delegatów SIMP na ich Walnym Zjeździe. Treść i zakres Statutu muszą być zgodne z ustawą z 7 kwietnia 1989 r. „Prawo o stowarzyszeniach”. 


Wewnętrzne akty organizacyjne, jak na przykład: ewentualne statuty lub regulaminy oddziałów SIMP i towarzystw naukowo-technicznych i inne pochodne od Statutu akty decyzyjne, muszą spełniać warunek zgodności ze Statutem, a przez to z przytoczoną wyżej ustawą.


Statut i pochodne od niego akty decyzyjne obowiązują każdego członka SIMP, niezależnie od tego, czy jego osobiste zdanie, pogląd lub przekonanie jest zgodne z treścią i intencjami tych aktów.


Działania, niezgodne z treścią wymienionych dokumentów, stanowią przekroczenia, które – stosownie do ich wagi – mogą być rozpatrywane w ustalonym trybie przez sądy koleżeńskie lub sądy powszechne.


Formalnie rzecz biorąc, statut i akty od niego pochodne, sprowadzają się do nakazów i zakazów, z określeniem ich uwarunkowań, wśród których istotne znaczenie mają dopuszczalne różnice (jeśli są podane) od nominalnego nakazu lub zakazu.

Działanie i współdziałanie (czyli synergia) grup społecznych, oparte wyłącznie na postanowieniach prawa, są nazywane synergią wymaganą
. Długoletnie wyniki badań socjotechnicznych
, w różnych krajach i w różnych obszarach działalności wykazały, iż jakość i wydajność pracy, wykonywanej przez pracowników dobrze i nowocześnie wykwalifikowanych oraz uświadomionych o znaczeniu gospodarczym i społecznym ich pracy, są - statystycznie oceniając - lepsze, niż pracowników nie uświadomionych. To spostrzeżenie jest obecnie przyjmowane za aksjomat i uwzględniane w analizach wydajności i jakości wszelkich rodzajów pracy, ale w szczególności w zawodach pracy twórczej, do których zalicza się działalność inżynierów.


3.2 – Deklaracja „SIMP IX Dekady” – w myśl zaakceptowanej intencji przez Walny Zjazd Delegatów SIMP - stanowi własnowolny
 dokument SIMP. Nie ma on prawnego, zobowiązującego znaczenia, ale ma on spełniać pomocną rolę w zawodowych i społecznych działaniach członków i sympatyków SIMP.


Wymaganiem podstawowym wobec Deklaracji jest, że musi ona być w całości i w każdej jej części niesprzeczna z zapisami statutu. Z tego wynika wniosek, że jeśli powstanie sytuacja, iż w dyskusjach nad dalszym ulepszaniem Deklaracji zarysuje się niezgodność z dotychczasowym brzmieniem jakiegoś fragmentu statutu, trzeba najpierw uzyskać zgodę Walnego Zjazdu Delegatów SIMP na udoskonalenie statutu, a dopiero potem stosownie zmienić brzmienie Deklaracji.

W mniemaniu SIMP – Deklaracja może być uznawana także przez wszystkich ludzi, kierujących się dobrą wolą działania „dla kraju i dla siebie”, aby całą swoją mądrość
 wykorzystywać dla dobra, czyli do osiągania celów przyjaznych ludziom i szeroko rozumianemu środowisku ich życia, a więc także dla SIMP. 


Posiadanie takiego dokumentu, jak Deklaracja IX Dekady SIMP, nie jest unikalne w skali międzynarodowej. Od wielu już lat podobny dokument jest prezentowany – na przykład – przez Institution of Mechanical Engineers in Great Britain (IMechE), z którym SIMP łączy od ćwierćwiecza porozumienie o współpracy.


Kierując się własnymi uzasadnieniami i przykładem IMechE, można sumująco stwierdzić, że istnienie Deklaracji ma na celu:


(- posiadanie dokumentu, stanowiącego podstawę do ułatwiania okresowych dyskusji we wszystkich ogniwach organizacyjnych SIMP, dokonywania samokrytycznych analiz i opracowywania koncepcji rozwoju SIMP, w celu coraz owocniejszego wypełniania jego misji zawodowej i społecznej, w zmieniających się z czasem warunkach;


(- bardziej konkretną – niż można to uczynić przy pomocy statutu – 

prezentację profilu i motywacji jego urzeczywistniania oraz stałych i głównych kierunków i programów działalności simpowskiej, dla nowo wstępujących członków, dla kandydatów na członków oraz dla społeczeństwa polskiego, a także dla potencjalnych i istniejących partnerów do zawierania aliansów, w realizacji wspólnych przedsięwzięć;


(-pomoc andragogiczną
 dla wszystkich członków SIMP, w kształtowaniu indywidualnych, <etycznych i technozoficznych
 busoli życia> zawodowego, społecznego i indywidualnego, chroniących ich przed popełnianiem - zwłaszcza - „grzechów zaniechania”, to jest nie dokonywania działań (decydujących np. o jakości i bezpieczeństwie lub o innych ważnych wymaganiach), leżących w zakresie posiadanej wiedzy i możliwości inżyniera, tylko dlatego, że nikt go do tego nie zmuszał lub nakłaniał.

3.3 – Relacja pomiędzy Deklaracją VIII Dekady (pierwszej) a Deklaracją IX Dekady (obecnej). – Deklaracja VIII dziesięciolecia istnienia SIMP była pierwszym tego rodzaju dokumentem w 70-letniej historii SIMP i przypadała na okres już zaawansowanej transformacji społecznej i gospodarczej, z ustroju okresu PRL, w okres ustrojowy III Rzeczypospolitej. 


Głównym jej celem było aktualne samookreślenie się SIMP i wyznaczenie sobie kierunków i zadań na okres współuczestnictwa w pomyślnej kontynuacji tej transformacji.


Ta pierwsza Deklaracja stała się także doświadczalnym wzorcem zakresu treściowego i układu tekstowego dla następnych wersji Deklaracji.


W toku przygotowywania Deklaracji IX Dekady, przeprowadzono krytyczną analizę Deklaracji VIII Dekady. W wyniku tej analizy stwierdzono, że znaczna część tez Deklaracji VIII Dekady nie utraciła swej aktualności. Wobec tego postanowiono, że fragmenty nadal treściowo aktualne, zostaną przeniesione do Deklaracji IX Dekady, z ewentualnymi zmianami lub uzupełnieniami. 

Ze względów archiwalnych, Deklaracja VIII Dekady pozostanie z niezmienionym, pierwotnym tekstem. Niemniej jednak, korzystając z obecnego tekstu – Deklaracji IX Dekady – warto dla porównania ewolucji tego typu dokumentu sięgać także do tej pierwszej próby własnowolnego precyzowania angażowania się w działalność społeczno-zawodową.


Słabością Deklaracji VIII Dekady było to, że do poszczególnych problemów w niej zaznaczanych, w większości przypadków nie podjęto prac programowych i organizacyjnych, warunkujących realizację intencji postulatów zawartych w Deklaracji. Tego trzeba uniknąć w okresie IX Dekady SIMP. To ma oznaczać, iż postulatywne fragmenty Deklaracji powinny być dyskutowane we wszystkich ogniwach organizacyjnych SIMP, aby z tej dyskusji wyłoniły się odpowiednie programy i zadania, mające na celu urzeczywistnianie intencji i inspiracji Deklaracji.

4. – SIMP w państwie i społeczeństwie polskim


4.1 – Ideologia społeczna i zawodowa. – W ciągu 80 lat od utworzenia w 1926 r. samodzielnego, autonomicznego stowarzyszenia społeczno-zawodowego w II Rzeczypospolitej, a około 100 lat od powstania wyodrębnionych grup inżynierów mechaników w ogólnych, polskich związkach inżynierskich, we wszystkich trzech zaborach, wykrystalizował się jednoznaczny światopogląd społeczno-zawodowy inżynierów i techników mechaników polskich. Może on być scharakteryzowany bardzo syntetycznie w następujących słowach:

<Pracujemy tu i teraz, dla Polski i jej społeczeństwa, 

Żadnego dnia bez poprawy. 

O postęp sprawiedliwy, o sprawiedliwość postępową!>


4.2 – Idea państwowości. – SIMP, jako organizacja społeczna uznaje model państwa demokratycznego, to jest wolność i tolerancję dla lojalnych wobec prawa obywateli, bez względu na ich rasę, narodowość, wyznanie religijne oraz poglądy polityczne.

W odniesieniu do wypełniania powinności obywatelstwa polskiego, SIMP pozostaje wierny wzniosłemu przykazaniu Stanisława Staszica: ,,Być narodowi użytecznym”.


Za podstawę  odnoszenia się do innych państw uznajemy pokojowe współistnienie i preferowanie zasad federacyjnej współpracy, jak Karta Organizacji Narodów Zjednoczonych i federacyjne formy jednoczącej się Europy. Za legislacyjną podstawę stosunków międzyludzkich SIMP uznaje Kartę Praw Człowieka ONZ i jej analogię europejską, jako najpełniej syntetyzujące zasady etyki i moralności eko-humanistycznej.
4.3 – Misja cywilizacyjna – Wychodząc z zasad ogólnoludzkiej moralności i etyki ekologicznego humanizmu, stanowiących rozwinięcie idei przyjętych przez założycieli SIMP, w których wartości duchowe, intelektualne, społeczne, kulturalne i środowiskowe stawia się przed wartościami materialnymi, SIMP i jego członkowie wyznają i przestrzegają zasady i kanony swojej zawodowej moralności i etyki, a wśród nich tezę, iż:

– inżynieria w ogóle, a więc także inżynieria tworzona przez inżynierów-mechaników, to nie tylko sposób pozyskiwania środków materialnych, potrzebnych dla egzystencji, to przede wszystkim misja zaspokajania wiecznego pragnienia ludzkości: postępu cywilizacyjnego, a poprzez niego ułatwianie życia, umożliwianie coraz szerszego urzeczywistniania idei sprawiedliwości społecznej i kulturalniejszego przeżywania życia;

4.4 – Funkcja andragogiczna. -Dążeniem SIMP jest być sprawną organizacją, która – jak to postanowił Walny Zjazd Delegatów SIMP w roku 1972 – jest dla swoich członków:


• zbiorowym wychowawcą ich postaw zawodowych i obywatelskich,


• społecznym ekspertem profesjonalnym dla decydentów państwowych, gospodarczych i politycznych oraz obiektywnym informatorem dla społeczeństwa o postępie technicznym, organizacyjnym i gospodarczym w zakresie inżynierii mechanicznej w Polsce i na świecie, 


• rzecznikiem spraw zawodu i bytu inżynierów i techników mechaników, działając samodzielnie i we współpracy ze związkami zawodowymi.

4.5 – Dobro państwa przed prywatą. – Członkowie SIMP mają różne orientacje światopoglądowe, religijne i polityczne. Jednakowoż SIMP jako społeczno-zawodowa grupa obywatelska wspiera zawsze swoimi możliwościami realizację państwowych i samorządowych programów rozwoju, w których nasza wiedza i umiejętności są przydatne, niezależnie od tego, jakie orientacje polityczne dominują w decydenckich organach państwa i samorządów.

4.6 – Jak w państwie obywatelskim. – Zawody inżynierów mechaników są potrzebne we wszystkich dziedzinach produkcji i usług. To predestynuje SIMP do zabierania głosu w sprawach kształtowania polityki proinnowacyjnej i funkcjonowania rynku innowacji w Polsce.


Informacje i doradztwo SIMP mają taką wagę społeczną i gospodarczą, że władze wszystkich ogniw Stowarzyszenia, a zwłaszcza Zarząd Główny, powinny wzorem innych organizacji społeczno-zawodowych ubiegać się o uzyskiwanie odpowiednich zleceń i funkcji ekspertalnych od organów państwowych, samorządowych, przedsiębiorstw przemysłowych i innych organizacji gospodarczych oraz ich zrzeszeń.

Dotyczy to zwłaszcza zleceń od członków wspierających, z którymi SIMP powinien najbliżej współpracować na zasadzie wzajemnych korzyści.

Utrzymywanie i rozszerzanie jak najbliższych związków z krajowymi przedsiębiorstwami, a wśród nich także ze średnimi i małymi, powinno być stałym działaniem wszystkich członków SIMP, a zwłaszcza tych, którzy z wyboru społecznego pełnią funkcje kierownicze w różnych ogniwach Stowarzyszenia. Pomyślna realizacja tego dążenia stanowi bowiem źródło obustronnych korzyści.

4.7 – Dbałość o pomoc techniki dla służby zdrowia, edukacji, bezpieczeństwa publicznego i kultury. – SIMP, jako organizacja społeczna twórców techniki i przedsiębiorczości, powinno być zaangażowane w pomoc techniczną dla służby zdrowia, edukacji, bezpieczeństwa publicznego i rozwoju kultury. 

Stowarzyszenie bierze udział w pomocy materialnej i konserwacji zabytków kultury i cywilizacji, czego sztandarowym przykładem jest odbudowa siłami i staraniami SIMP Zamku w Rydzynie. Stała opieka nad jego utrzymywaniem i funkcjonowaniem jako ośrodka kultury w skali krajowej i międzynarodowej, jest wyrazem pragnień i ambicji członków SIMP.

4.8 – Wojna inżynierów z największą i najgroźniejszą plagą: bezrobociem! – Czym inżynierowie mogą pokonywać bezrobocie? Innowacjami i wykorzenieniem swoich „grzechów zaniechania”!

W prasie i innych środkach przekazu można dość często spotkać się z wyrzutami pod adresem inżynierów, że główną przyczyną bezrobocia jest postęp techniczny, a zwłaszcza automatyzacja! Nie można zaprzeczyć, że oprócz wielu przykładów całkowicie przeczących temu oskarżeniu i wykazujących proces odwrotny, gdy postęp techniczny tworzy nowe miejsca pracy i zmniejsza bezrobocie, zdarzają się przypadki potwierdzające wysuwane oskarżenia.

Dlaczego tak dzieje się?

Po pierwsze: kodeks etyki zawodowej inżyniera wymaga od niego, aby projektowaną przez niego innowację procesową lub produktową cechowały: większa wydajność, lepsza jakość i mniejszy koszt wykonania i eksploatacji. W biznesplanach także nie ma wymogu, aby innowacja nie wywoływała zwiększenia tzw. kosztów społecznych, a jeśli one występują nie ma wymogu wykazania jak zostaną skompensowane. Można powiedzieć, że przecież jest jeszcze etyka zawodowa, która powinna skłaniać inżyniera do dokonania poczynań, które skompensują szkody uboczne. Ale po co trudzić się, skoro za grzech zaniechania etycznej powinności zawodowej nie ma żadnych sankcji? A w ogóle, to po co wymyślać innowacje? Przecież normy nie mówią czego nie należy czynić, tylko jakie mogą być odchyłki od wymagania nominalnego. 

Statystyka Eurostat’u poucza, że w Polsce liczba innowacji spadła tak drastycznie, że w skali Unii Europejskiej, czyli 25 krajów, pod względem wskaźnika innowacyjności, Polska zajmuje przedostatnie miejsce (na koniec 2005 roku). Za nami jest tylko mała Litwa! 

Czyż nie jest to sytuacja niepokojąca dla kraju, którego potencjał demograficzny zajmuje 6 miejsce w Unii! To przecież oznacza, że znacznie bardziej wolimy nie trudzić się nad innowacją, a potem jeszcze nad ewentualnymi jej negatywnymi skutkami społecznymi, niż mieć problemy z wymyśloną nowością!

SIMPie! To stan alarmowy! Wprowadź stan najwyższego zagrożenia i przygotuj specjalną kampanię wykorzeniania podwójnego grzechu zaniechania!!!

Za Tobą pójdą inni i zwyciężymy! Zajmiemy w statystyce UE 6 miejsce, jak to być powinno!

5 - Podmiotem działania SIMP - jego członkowie
5.1 – Ogólna charakterystyka SIMP. – SIMP jednoczy specjalistów z wyższym lub co najmniej średnim wykształceniem mechanicznym lub pokrewnych dziedzin, wchodzących w ramy inżynierii mechanicznej, którzy mają poczucie potrzeby społecznego i zawodowego działania dla swojego środowiska oraz dla kraju i jego społeczeństwa, akceptując idee, cele i zadania Simp oraz wykazując wolę uczestnictwa w jego działalności, jako jego członkowie. Potwierdzeniem takiej woli musi być aktywność stowarzyszeniowa i społeczna. Ciągłym dążeniem SIMP jest, aby było organizacją jednoczącą osoby wyróżniające się w pracy zawodowej i cieszące się uznaniem środowisk, wśród których działają. 

W rozumieniu powyższych wymagań,  SIMP tworzy społeczną organizację elit zawodowych, co nie stoi w sprzeczności z aspiracją, aby było także organizacją jak najliczniejszą, a dzięki temu w pełni reprezentatywną dla swego środowiska.
5.2 – Etapy i rodzaje członkostwa w SIMP - Członkowie SIMP przechodzą w swym życiu przez kilka etapów, co jest uwidocznione w nazwie odpowiedniej grupy członków. Są to:

- członek aspirant w etapie szkoły średniej, 

- członek junior w etapie szkoły wyższej lub akademickiej

- członek zwyczajny w etapie pracy zawodowej stosownej do wykształcenia i innych wymagań kodeksu pracy,

- członek senior w etapie emerytalnym.

Oprócz etapowych grup członkowskich wyróżnia się członków honorowych, wybieranych wyłącznie spośród seniorów lub członków zwyczajnych, za szczególne zasługi i osiągnięcia w pracy zawodowej i działalności społecznej.

Ponadto statut SIMP przewiduje jeszcze grupę członków nadzwyczajnych, zagranicznych i członków  wspierających. Członkiem nadzwyczajnym może być nie-inżynier, który współpracuje z SIMP i ma w tej współpracy znaczący udział. Dwie pozostałe nazwy wskazują jednoznacznie jaki warunek główny muszą spełniać kandydaci do wyboru w tych grupach członkowskich.
Najliczniejszą i podstawową grupą członków SIMP powinni być członkowie zwyczajni, których nazwa jest uważana za synonim szczególnej społecznej aktywności.
5.3 – Dalsze rozważania klasyfikacji grup członkowskich. - Pomimo powyższego uporządkowania, należy nadal rozważać, czy nie będzie wskazane wyodrębnić jeszcze innych grup lub podgrup członkowskich. Dla przykładu, być może będzie celowe wyodrębnić w grupie członków zwyczajnych i seniorów podgrupy: specjalistów I i II stopnia oraz rzeczoznawców i wykładowców. 

Równolegle jednak, w dążeniu do zachowania ciągłości pokoleń simpowców, za szczególnie potrzebne należy uznawać poczynania dla rozbudowy członkostwa juniorów SIMP wśród studentów szkół wyższych i aspirantów w końcowych latach szkół średnich.

Rozważać trzeba też, czy nie będzie zasadne wprowadzić z czasem innych kategorii członkostwa m.in. kategorii seniorów – jako członków zwyczajnych przechodzących w stan emerytalny.

5.4 – Honorowe tytuły przewodniczących. – Doświadczenie dziesięcioleci wykazało, że słuszną jest zasada wyróżniania przez SIMP najbardziej zasłużonych społecznie i zawodowo członków tytułami honorowych przewodniczących wszystkich szczebli: koła, oddziału, sekcji i towarzystwa SIMP.

Oddzielną kategorią wyróżnień są odznaczenia odznakami i medalami stowarzyszeniowymi, wśród których najwyższym wyróżnieniem jest honorowa odznaka im. Henryka Mierzejewskiego.

5.5 – Inne formy wyróżnień. - Do przemyślenia i realizacji jest, czy i jak satysfakcjonować członków, wyróżniających się aktywnością i efektywnością działania, w formach nie istniejących dotąd w SIMP, ale z powodzeniem stosowanych w niektórych innych stowarzyszeniach społecznych.

Między innymi wydaje się uzasadnione ustanowienie w sekcjach i towarzystwach naukowo-technicznych SIMP, okresowych, honorowych nagród memorialnych, noszących nazwiska wybitnych polskich i zagranicznych twórców techniki. Nagrody takie mogły by być przyznawane także wybitnym twórcom, nie będącym członkami SIMP.

Formą satysfakcjonowania jest także dobrze przemyślana, godna i miła obrzędowość, związana z różnymi przejawami życia SIMP i ich członków. Dotychczas istniejące formy powinny być więc wzbogacane i uzupełniane nowymi, jak np. ustanowienie form uczczenia jubileuszów urodzenia, imienin, rocznic, dyplomów itp.

.
5.6 – Przyjąć należy zasadę popularyzacji osiągnięć młodych członków SIMP i Członków Honorowych, na łamach „Wiadomości SIMP” i prasy naukowo-technicznej.

5.7 – Członkowie wspierający. – Nowe warunki istnienia i działania SIMP nakazują zwrócenie specjalnej uwagi na powiększanie liczebności i ukształtowanie specjalnego statusu członków wspierających materialnie działalność SIMP, którymi powinny być przede wszystkim krajowe zakłady przemysłowe i inne jednostki gospodarcze oraz ich zrzeszenia. Już dotychczasowe ustalenia statutu w odniesieniu do członków wspierających stwarzają możliwości takiej sytuacji członka wspierającego, która może być dogodna i zachęcająca zarówno dla SIMP, jak i dla samych członków wspierających. Byłoby pożądanym, aby w przyszłości korzyści ze statusu członka wspierającego mogły być jeszcze większe.

5.8 - Taki będzie SIMP, jacy będą jego członkowie. - To teza o fundamentalnym znaczeniu bezpośrednio dla interesów SIMP, a pośrednio dla techniki, gospodarki i społeczeństwa. Dlatego sprawy członkostwa powinny pozostawać w polu nieustannej uwagi kierownictw wszystkich jednostek organizacyjnych SIMP.

Celowe jest, aby w ramach Zarządu Głównego SIMP utworzyć specjalny Konwent ds. Członkostwa. Konwent ten powinien zajmować się analizami zmian jakości i ilości członkostwa Stowarzyszenia oraz informowaniem o wyciąganych wnioskach - władz i całej społeczności SIMP-owskiej.

Bardzo ważne jest, aby w ciągu każdego pięciolecia lub co kadencję, jeśli będą na to środki, był wydawany informator o SIMP i jego członkach, z przeznaczeniem zarówno na potrzeby wewnętrzne Stowarzyszenia, jak i do informacji zewnętrznej.
5.9 - Tylu i tacy będą członkowie, na ile i jak SIMP potrafi kształtować ich postawy i świadczyć dla nich. To druga fundamentalna teza o sprzężeniu zwrotnym pomiędzy członkami i Stowarzyszeniem. SIMP powinno uwzględniać ją nieustannie w całej swojej działalności, prowadzonej w każdym jego ogniwie i na każdym szczeblu organizacyjnym.

Nie może być ani jednego programu, ani jednego sprawozdania, w którym nie będzie jednoznacznej, uzasadnionej odpowiedzi na podstawowe pytanie: co uczyniliśmy dla członków, co członkowie zdziałali dla Stowarzyszenia.

5.10 - Działalność SIMP musi być nastawiana na niematerialne i materialne korzyści odnoszone przez jego członków.

Do działalności na rzecz członków nadal muszą należeć przede wszystkim koleżeńskie, niekomercyjne formy doskonalenia ich zawodowych kwalifikacji twórczo-technicznych i kierowniczych, poprzez wszelkiego typu konferencje, wymianę wiedzy i doświadczenia oraz informację o osiągnięciach wynalazczych i innych innowacjach. To główny sposób pomocy w utrzymywaniu naszej konkurencyjności indywidualnej w zawodzie i w naszych miejscach pracy.

Rosnące, bardzo duże znaczenie dla członków będzie stanowiło udzielanie im rekomendacji i pomocy w znajdowaniu pracy i wszelkiego rodzaju awansach. Uzyskanie powszechnego uznawania opinii SIMP-owskich u pracodawców powinno należeć do grupy najsilniejszych starań kierownictw wszystkich szczebli Stowarzyszenia. Byłoby bardzo korzystne, gdyby władzom SIMP udało się osiągnąć uprawomocnienie rekomendacji Stowarzyszenia.

5.11 - W warunkach, gdy funkcje opiekuńcze państwa są przekazywane na rzecz samorządności obywatelskiej i indywidualnego zabezpieczania bytu rodzin, duże znaczenie będzie miała pomoc SIMP w zaspokajaniu potrzeb życiowych jego członków i ich rodzin. W tym kierunku powinna być rozszerzana działalność SIMP.

Przykładowo może to być:

- zawieranie różnego rodzaju porozumień i umów z komercyjnymi instytucjami usługowymi i handlowymi, w celu wynegocjowania upustów i ułatwień dla członków SIMP, korzystających z usług takich instytucji,

- różnego rodzaju ubezpieczenia, podróże turystyczne, leczenie, zakupy artykułów inwestycyjnych, zakupy książek i prenumeraty czasopism, abonamenty teatralne i inne imprezy kulturalne, budownictwo, naprawy samochodów, wycieczki i turystyka itp.

Dla pewnej części członków znaczenie mają także takie inicjatywy, jak np. tworzenie różnego rodzaju klubów i organizowanie imprez dyskusyjnych i towarzyskich. Działalność ta jest nastawiona na włączanie do tych imprez rodzin członków SIMP i na tworzenie kół sympatyków SIMP.

5.12 - Nadal należy rozwijać formy współudziału SIMP w żegnaniu i stałej pamięci o odchodzących od nas na zawsze koleżankach i kolegach. Pożądane jest wprowadzanie w SIMP, jak to ma miejsce w niektórych zagranicznych stowarzyszeniach, „Ksiąg Pamięci” lub kronik, w które byliby wpisywani nasi zmarli członkowie. Nie powinno zdarzać się, żeby ci koledzy, których zaliczaliśmy do najwybitniejszych spośród nas, długo oczekiwali na noty biograficzne w wydawnictwie „Wybitni technicy polscy”.

5.13 - Działalność typu „dla członków” powinna być prowadzona także w środowisku młodzieży studenckiej i szkolnej, która stanowi potencjalne środowisko nowych członków SIMP. Naturalnymi jej promotorami powinni być profesorowie i wykładowcy, będący i nie będący członkami SIMP. O tworzenie sytuacji bliskiej i przyjaznej współpracy między jednostkami SIMP a wybitnymi uczonymi, powinny zabiegać wszystkie jednostki SIMP, a w szczególności sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne Stowarzyszenia.

5.14 - Zachętą i satysfakcją moralną dla członków SIMP, wnoszących istotny wkład w działalność SIMP jest informowanie o ich dokonaniach. Dlatego ze wszech miar jest konieczne, aby redakcje wszystkich czasopism SIMP prowadziły systematycznie działy informacyjne o aktywności członków i ich zespołów. Byłoby bardzo dobrze, żeby działy te znajdowały się pod osobistą opieką redaktorów naczelnych.

5.15 - Powodzenia w działaniach dla członków będą zależały w znacznym stopniu od tego, w jakim stopniu SIMP potrafi wyzwalać i wspomagać społeczną aktywność każdego z członków i w miarę możliwości kojarzyć ją - przynajmniej częściowo - z działalnością komercyjną. Uzyskiwane w ten sposób przychody, będą mogły służyć rozwijaniu programów pomocy dla członków SIMP, a także niezrzeszonych mechaników.

6. Doskonalenie struktury organizacyjnej SIMP

6.1 – System organizacji mozaikowej. - W dążeniu do wyzwalania jak największej liczby inicjatyw poszczególnych ogniw i grup członków SIMP, co jest niezbędnym znamieniem współczesności, a jeszcze bardziej przyszłości, w SIMP ustabilizowała się zasada struktury organizacyjnej typu mozaikowego, to jest zawierającej zarówno ogniwa struktury „piramidalnej" (hierarchicznej) i „parasolowej” (wieloczłonowych gałęzi), jak i związki o innym charakterze i formie powiązania, jak na przykład wspólnoty federacyjnej lub unijnej. 

Wszystkie, występujące w organizacji SIMP ogniwa i jednostki są obowiązane spełniać wymogi solidarności, czyli formalnych powiązań (statutowych lub według specjalnych umów bądź porozumień) oraz własnowolnej współpracy i pomocy oraz jedności i spójności w wystąpieniach zewnętrznych. Warunkiem organizacji mozaikowej musi być zawsze przestrzegany warunek jedności i spójności SIMP.

Z zasady „mozaikowości” struktury SIMP wynika także, że w jej ramach mogą działać zarówno ogniwa organizacyjne SIMP, jak również jednostki mające osobowość prawną, ale statutowo sfederowane z SIMP.

Głównym zadaniem władz Stowarzyszenia musi być więc umiejętne koordynowanie współpracy wszystkich działań „mozaikowych”, aby zachować niezbędną więź organizacyjną i solidarność w osiąganiu wspólnie ustalanych, zamierzonych celów.

6.2 – Dopasowywanie organizacji do potrzeb i życzeń członków. - W ramach zastrzeżeń przedstawionych w punkcie 6.1, należy uwzględniać życzenia członków, którzy chcą pracować w sekcjach i towarzystwach naukowo-technicznych, w kołach specjalnych: aspirantów i juniorów, jak również innych jednostkach sfederowanych z SIMP. 


Zasadę mozaikowości należy stosować także wewnątrz ogniw terenowych (oddziałów) i problemowych (sekcji i towarzystw) SIMP. Obszary ich działania mogą pokrywać się z administracyjnym podziałem kraju, jak też mogą to być obszary wydzielone według indywidualnych uzgodnień z Zarządem Głównym SIMP.

6.3 – Ewolucja kół członkowskich. - Szczególnie istotne jest zapewnienie swobody tworzenia pierwiastkowych grup organizacyjnych, jakimi są koła simpowskie. Koła mogą być jednozakładowe, dwu- lub wielozakładowe, czy też koła terenowe, według zasady „Takie koło – jakiego chcą jego członkowie". 

W przypadku małej liczby członków mogą być tworzone kluby lub grupy terenowe, spełniające funkcje zbliżone do funkcji koła członkowskiego.

Należy mieć na uwadze, że utrudnienia prawne w tworzeniu i działaniu kół zakładowych w dawnym znaczeniu, będą skłaniać do powstawania kół terenowych i kół problemowo-branżowych. 
Wypracowanie metod działania takich jednostek musi należeć do pilnych zadań tworzenia uwspółcześnionej struktury organizacyjnej SIMP.

6.4 – O ciągłość pokoleniową.- Szczególnie istotną sprawą dla przyszłości SIMP jest wypracowanie zasad i metod tworzenia oraz pracy kół członków aspirantów (w szkołach średnich) i członków juniorów (w uczelniach wyższych i akademickich). Każde z tych kół powinno mieć no najmniej jedno koło lub klub członków zwyczajnych. Jako preferowane należy uznawać patronaty kół zakładowych, ze względu na potencjalne możliwości różnego rodzaju świadczeń przedsiębiorstw, stanowiących bazę dla koła patronackiego. Również bardzo celowe jest zabezpieczenie dla kół aspirantów i juniorów ustanowienia funkcji andragogicznego tutora, najlepiej spośród profesury szkolnej lub uczelnianej, albo z przedsiębiorstwa sprawującego patronat.

6.5 – Patronaty kół zakładowych nad kołami aspirantów i juniorów. – Jest bardzo pożądane, aby wszystkie koła członków aspirantów i juniorów SIMP miały potrzebę dalszego pogłębiania sprawnej i skutecznej, ale demokratycznej organizacji, według intencji zawartej w maksymie pierwszego Prezesa SIMP, profesora Henryka Mierzejewskiego: „Sprawdzać, sprawdzać i poddawać się sprawdzaniu”.

6.6 – Sprzyjanie rotacji kierownictw w ogniwach organizacyjnych SIMP. – Stosowana już metoda, obdarzania zasłużonych przewodniczących tytułami „honorowego przewodniczącego” - gdy osiągają już wiek emerytalny - za wyróżniającą się pracę i jej efekty w pełnieniu funkcji kierowniczych, stanowi godny sposób wprowadzania na funkcje kierownicze, kolegów młodszych generacji. Należy uznać za wskazane - z wielu względów - rozszerzanie tego godnego i miłego zwyczaju.

6.7 Pogłębianie demokratyzacji i transparentności sprawowania funkcji kierowniczych. – Pierwszym krokiem w kierunku pogłębiania demokratyzacji kierowania całokształtem działalności SIMP było ustanowienie w statucie Rady Stowarzyszenia, jako jednostki opiniodawczo-doradczej Zarządu Głównego SIMP. Decyzja ta okazała się, jak dowodzi tego nagromadzone już doświadczenie, bardzo celowa.

Być może, że za tym pierwszym krokiem okaże się celowe potraktowanie Rady Stowarzyszenia jako częściowego pełnomocnika Walnego Zjazdu Delegatów, a więc wyraźniejszego podziału naczelnych władz SIMP na ustawodawczo-nadzorczą i wykonawczą. Jako pierwszy krok w tym kierunku – proponuje się w niniejszej Deklaracji uprawnienie do zmian jej treści, gdy zajdzie taka konieczność – w okresach między zjazdami.

Podjęcie decyzji, odnośnie dalszego powiększenia uprawnień nadzorczo–kontrolnych Rady Stowarzyszenia, wymaga jednak dłuższych rozważań oraz przede wszystkim nagromadzenia doświadczeń z dotychczasowych rozwiązań, jakimi są obecne uregulowania statutowe.

7 - Działalność twórcza: techniczna i przedsiębiorcza
7.1- Główny nurt działalności SIMP. – Najcenniejszą wizytówką SIMP musi być jego społeczna działalność naukowo-techniczna. Trzeba bowiem mieć nieustannie w świadomości, że inżynieria to społeczna misja cywilizacyjna. Dlatego praca sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP, stanowiąca niekomercyjny transfer najnowszej wiedzy i techniki, wzbogacający potencjał twórczy członków SIMP i zapraszanych uczestników szkolenia, to konieczne i cenne, społeczne uzupełnianie komercyjnie dokonywanego dokształcania technicznego dla przedsiębiorstw produkcyjnych i firm użytkujących sprzęt maszynowy i narzędziowy.
Taka działalność jest szczególnie ceniona w krajach, które przodują w rozwoju cywilizacyjnym. Stowarzyszenia naukowo-techniczne są tam postrzegane jako ważne ogniwa intensywnego rozwoju potencjału innowatorów techniki i gospodarki, co owocuje wysokim poziomem uczciwej konkurencyjności. SIMP powinno jak najpełniej korzystać z wzorów działania ruchu stowarzyszeniowego w tych krajach.

7.2 – Powiązanie sekcji i towarzystw SIMP z podmiotami komercyjnymi. – Decydujące dla powodzenia skuteczności działań proin​nowacyjnych SIMP - jest integralne, bezpośrednie powiązanie działalności sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP z jego czasopismami i agendami gospodarczymi.

Przykładem takich powiązań może być sprawowanie przez sekcje lub towarzystwa naukowo-techniczne SIMP funkcji rad programowych czasopism lub funkcji ekspertalnych i doradczych dla agend SIMP.

7.3 – Konferencje, seminaria i konwersatoria. – Do klasycznych form społecznej działalności naukowo-technicznej należy organizowanie różnego typu konferencji naukowo-technicznych, seminariów i konwersatoriów, dla pracujących w zawodach inżynieryjnych. 

Jako dominujące i najbardziej wskazane powinny być traktowane i organizowane konferencje, w których referaty naukowe i techniczne są tematycznie powiązane z prezentacją, promocją handlową wyrobów oraz metod atestacji i diagnostyki przemysłowej i eksploatacyjnej. Imprezy takie – obok oczywistej funkcji edukacyjnej – są formą rzetelnej informacji i oceny krajowych i zagranicznych wyrobów rynkowych i usług.

7.4 – Czasopisma dla członków. – Czynnikiem zdecydowanie wspomagającym działalność naukowo-techniczną SIMP są jego czasopisma. Większość z nich dostosowała się do zmienionych struktur naszego przemysłu i dużą część swoich treści poświęca codziennym potrzebom zawodowym inżynierów. 

Coraz częściej pojawiają się też artykuły sponsorowane, wspomagające czasopisma finansowo, ale też informujące o nowych wyrobach i nowych metodach wytwarzania. Dzieje się tak dlatego, że w czasopismach SIMP na redaktorów działowych i do rad programowych są powoływani doświadczeni inżynierowie, blisko powiązani z nowymi potrzebami polskiego przemysłu.

Oceniamy, że czasopisma SIMP dobrze widzą swoją obecną rolę i zadania w spełnianiu potrzeb inżynierów.
Wieloletnim, niezrealizowanym dotąd dążeniem naszego Stowarzyszenia, jest doprowadzenie do tego, aby czasopisma SIMP docierały do wszystkich jego członków. Celem działań w tym zakresie, na IX dekadę SIMP, jest takie organizacyjne i finansowe rozwiązanie, aby – po 80 latach istnienia SIMP, poczynając od XXI wieku – każdy jego członek otrzymywał z tytułu członkostwa przynajmniej jedno czasopismo, najbliżej powiązane z jego zainteresowaniami zawodowymi. Pomimo trudności finansowych, SIMP powinno stopniowo dochodzić do tego wyznaczonego celu!
7.5 – Powiązanie czasopism z sekcjami i towarzystwami SIMP - Bardzo ważnym i pilnym zadaniem jest bardzo ścisłe powiązanie każdej sekcji i towarzystwa naukowo-technicznego z odpowiednim czasopismem. Wszędzie, gdzie dotąd nie osiągnięto tego stanu, należy dokładać starań, aby osiągnąć zakładany cel.

Czasopisma SIMP w łączności z sekcjami i towarzystwami naukowo-technicznymi powinny jako swoją powinność traktować śledzenie powstawania osiągnięć twórczych we wszystkich krajach, a w szczególności w Polsce, a następnie doprowadzać do ich popularyzowania na łamach swoich czasopism.

7.6 Kształcenie ustawiczne. – Jedną z najważniejszych funkcji społecznej działalności naukowo-technicznej jest niezbędne dla każdego inżyniera kształcenie ustawiczne.

Dlatego w programach sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP powinny być systematycznie organizowane imprezy aktualizacji wiedzy, przekwalifikowywania się i uzyskiwania tytułów specjalizacyjnych, a wśród nich zwłaszcza inżyniera europejskiego (euroinżyniera). Działalność taką SIMP powinno rozwijać dla wszystkich czynnych w zawodzie inżynierów i techników, ale szczególnie i z zastosowaniem ułatwień i ulg finansowych dla swoich członków.

Stałą troską sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP muszą też być, rzadko dotąd realizowane, imprezy wymiany doświadczeń w postaci wycieczek i stażów członków SIMP w przodujących przedsiębiorstwach krajowych i zagranicznych.

7.7 Kontakty z centrami tworzenia wiedzy. – Działalność sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP jest naturalną, a dotąd słabo wykorzystywaną formą utrzymywania stałych, zarówno oficjalnych jak i osobistych, kontaktów z ośrodkami naukowymi i dydaktycznymi wyższych szkół technicznych, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami i jednostkami badawczo-rozwojowymi.

Niezależnie od tego czy znani uczeni i wybitni twórcy techniki są, czy nie są członkami SIMP, powinni oni być jak najczęściej zapraszani do udziału w różnych formach działalności sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP, w celu przekazywania najnowszej wiedzy i przyspieszania jej wykorzystywania w praktyce zawodowej członków SIMP.


7.8 Przedsiębiorstwa „kiełkujące” z innowacji z logo SIMP. – W niektórych krajach (na przykład w Niemczech, w Fundacji Fraunhofera) stwierdzono, że część innowatorów, uzdolnionych także w kierunku przedsiębiorczości, chętnie – gdy tylko było ich na to stać – organizowali na bazie swojej innowacji małe przedsiębiorstwo produkcyjne, które pod ich kierunkiem rozwijało się w licznych przypadkach nader szybko, z pomyślnymi wynikami finansowymi. Nazywano takie przedsiębiorstwa jako „kiełkujące” z innowacji własnego pomysłu. Problemem w takich sytuacjach było tylko znalezienie funduszu kredytowego na zbudowanie i rozruch przedsiębiorstwa (zgodnie z angielskim porzekadłem: „devil is in funding” (dosłownie „diabeł jest w finansowaniu”).


Jeden z instytutów naukowo-badawczych w Warszawie, stosując taką metodę, sfinansował utworzenie małych przedsiębiorstw „kiełkujących” byłych jego pracowników-innowatorów, które ponadto korzystają z logo instytutu. Na podstawie umowy typu „franszyza”, pomiędzy instytutem a tymi małymi przedsiębiorstwami, przychody instytutu przekraczają 60% jego budżetu rocznego i wykazują tendencję rosnącą.


SIMP, wśród którego członków jest wielu innowatorów, mógłby także skorzystać z tego rodzaju metody powiększania swoich przychodów.

8. Współpraca z organizacjami społecznymi i publicznymi

w kraju i zagranicą


8.1  Współpraca krajowa. – SIMP zawsze doceniało niezbędność współpracy z innymi stowarzyszeniami, albowiem nie ma przedsięwzięć bardziej kompleksowych, w których nie byłyby potrzebne inne specjalności zawodowe, niż mechaniczne. Dlatego od dziesiątków lat SIMP jest aktywnym członkiem Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych, pod tradycyjną nazwą: Naczelna Organizacja Techniczna (FSNT-NOT). 


SIMP uznaje za bardzo korzystne i niezbędne dalsze doskonalenie form i powiększanie obszarów tematycznych współpracy w ramach FSNT NOT. Wszelkie inicjatywy ogniw organizacyjnych i członków zwyczajnych SIMP, idące w tym kierunku, będą mieć zapewnione wsparcie organizacyjne ze strony władz SIMP.


Za konieczne należy uznawać też współpracę naukowo-techniczną z Akademią Inżynierską w Polsce (AIP), do której zostało wybranych ponad 200 wybitnych inżynierów i uczonych nauk technicznych, a wśród nich wielu simpowców, twórców inżynierii mechanicznych. AIP, jako członek Międzynarodowej Federacji Akademii Inżynieryjnych (CAETS), może być partnerem także współpracy międzynarodowej.


Doświadczenie już wykazało, że pożytki ze współpracy pozyskują sekcje, towarzystwa techniczne i inne ogniwa organizacyjne SIMP, które nawiązują różnego rodzaju współpracę z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, Towarzystwem Naukowym Organizacji i Zarządzania, ze związkami zawodowymi, a zwłaszcza ze Związkiem Zawodowym Inżynierów i Techników, z Ruchem Społeczno-Zawodowym na rzecz Rozwoju Technicznej Ochrony Osób i Mienia w Polsce i innymi.


Coraz bardziej potrzebna staje się współpraca z pracodawcami, zrzeszonymi w Krajowych Izbach Gospodarczych. Często stanowi to podstawę do tworzenia nowych lub aktywizowania istniejących zakładowych kół SIMP.


8.2 – Współpraca z zagranicznymi organizacjami społeczno-zawodowymi. – Od czasu, gdy Unia Europejska utworzyła w drodze porozumień międzynarodowych European Research Area (ERA), czyli Europejski Obszar Badawczy, współpraca z zagranicą nabrała jeszcze większego znaczenia.


W przypadku SIMP – należy przede wszystkim ożywić współpracę ze stowarzyszeniami, z którymi mamy podpisane porozumienia o współpracy, to jest z brytyjskimi stowarzyszeniami mechaników: Institution of Mechanical Engineers (IMechE) oraz Institution of Production Engineers (IProdE). W pierwszym rzędzie może ona dotyczyć praktyk i stażów zawodowych dla młodych inżynierów, rozpoczynających swą karierę zawodową, ale istnieje również możliwość uruchomienia współpracy w ramach Ramowego Programu FW-7.


8.3 – Usprawnienie organizacji współpracy międzynarodowej. – Ramy współpracy naukowo-technicznej w skali Unii Europejskiej, które teoretycznie są dostępne także dla stowarzyszeń pozarządowych, mają zawiłą strukturę i wymagają pokonania sporych przeszkód administracyjnych. Dlatego niemal niezbędnym warunkiem pokonania tego rodzaju trudności, jest zorganizowanie w ramach SIMP odpowiedniej komórki, pod kierownictwem jednego z wiceprezesów, w celu nawiązania odpowiednich, stałych kontaktów formalnych ze strukturą unijnego FW-7, a przede wszystkim z koordynatorami krajowymi tego programu w Polsce.


Ułatwieniem w staraniach o nawiązanie atrakcyjnej współpracy z zagranicą będzie stała informacja o sposobach uzyskiwania, bieżących postępach i końcowych wynikach współpracy, na łamach organu informacyjnego SIMP – „Wiadomości SIMP”.


Jest zrozumiałe, że sprawami współpracy z zagranicą powinny zająć się przede wszystkim sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne SIMP. Dlatego Zarząd Główny będzie dążył do zorganizowania specjalnego seminarium, z udziałem  instruktorskim koordynatora krajowego, który zapozna zainteresowanych z wszelkimi wymogami korzystania z możliwości nawiązywania współpracy.

9. Aby działać – trzeba mieć!

9.1 – Czy w ustroju demokratycznym stowarzyszenia społeczne są potrzebne i czy powinny być wspomagane z budżetu publicznego? – Pytanie takie jest co pewien czas podnoszone, a odpowiedzi nie są wszędzie i zawsze całkowicie jednakowe, gdyż wpływ na nie ma ustrój polityczny i związane z nim prawodawstwo.

W krajach z długimi tradycjami demokratycznymi uważa się, że działalność stowarzyszeń społecznych jest własnowolną działalnością obywateli i nie można, za sam fakt przynależności do stowarzyszenia – dofinansowywać jej z budżetu publicznego. Natomiast mogą być ustanowione zasady prawne, które przewidują dofinansowanie na konkretnie nazwaną, społecznie prowadzoną działalność usługową lub materialną.

Aktualnie w Polsce reguluje to w pewnym stopniu ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
SIMP jako organizacja działająca na rzecz pożytku publicznego może ubiegać się o dotacje na wydawanie czasopism naukowo-technicznych oraz organizację imprez naukowo-technicznych.

Generalnie jednak SIMP, jako stowarzyszenie twórczo-techniczne, którego dzieła służą rozwojowi produkcji i usług, powinien uzyskiwać pomoc materialną ze strony przedsiębiorstw.

Świadomość takiego stanu rzeczy powinna nas zachęcać, aby w programach naszej działalności zwiększać ilość przedsięwzięć w obszarach pożytku publicznego oraz zwiększać działania typu komercyjnego, z których przychody będą umożliwiały finansowanie całej, statutowej działalności.

9.2 – Znaczenie posiadania środków finansowych. – Z powyższego naświetlenia wynika, że pozyskiwanie i gromadzenie zasobów finansowych i materialnych jest niezwykle ważne dla realizacji zadań SIMP.

Dlatego przynajmniej ogólny zarys i zasady tej działalności, po ukształtowaniu się i stabilizacji jej struktury, powinny zostać uwzględnione w dokumencie stanowiącym uzupełnienie lub rozwinięcie statutu SIMP.

Chodzi tu o tworzenie możliwie stabilnych źródeł przychodów niezbędnych zasobów materialnych, sposobu ich redystrybucji oraz właściwych relacji pomiędzy władzami SIMP i jednostkami organizacyjnymi. Dotyczy to składek członkowskich, dotacji oraz przychodów z działalności gospodarczej przeznaczonej na działalność statutową.

Funkcja sterowania gromadzeniem środków materialnych, musi należeć do najważniejszych, bezpośrednich zadań Zarządu Głównego.

9.3 – Podział środków finansowych. – Do równie pilnych uregulowań z  zakresu finansów należy dokończenie opracowania optymalnych, powszechnie uzgodnionych zasad podziału uzyskiwanych dochodów, pomiędzy jednostki bezpośrednio je zarabiające, a jednostki działalności statutowej. 

9.4 – Znaczenie agend komercyjnych. – Pożądanym i normalnym objawem będzie, gdy największe wpływy finansowe będzie zapewniała działalność jednostek gospodarczych SIMP. Stosownie do zasad omówionych powyżej, powinno to powodować odpowiedni wzrost korzyści materialnych w jednostkach więcej zarabiających.

Główne zasady dzielenia wypracowanych środków finansowych są opiniowane przez Radę Stowarzyszenia i zatwierdzone przez Zarząd Główny, a w razie potrzeby przez Walny Zjazd Delegatów SIMP.

9.5 – Jawność gospodarki finansowej SIMP. – Zważywszy na demokratyczność naszego Stowarzyszenia, na ważność roli przychodów finansowych i zasobności materialnej SIMP oraz sposobów ich wykorzystywania, budżety i bilanse całego Stowarzyszenia i jego wszystkich ogniw powinny być – z odpowiednimi objaśnieniami i ocenami komisji rewizyjnych – prezentowane walnym zebraniom członków lub delegatów.

10. – Deklaracja – dokument żywy i skuteczny!
10.1 – Ostrzeżenie z doświadczenia. – W okresie przygotowywania pierwszej Deklaracji, na lata przełomu wieku XX i XXI i zarazem przełomu tysiącleci, znaczna część kierownictw i członków jednostek organizacyjnych SIMP, z terenu całego kraju, skupiała swoją uwagę na problemach technicznego i organizacyjnego działania naszego Stowarzyszenia w teraźniejszości i przyszłości oraz politycznego oblicza kraju.

To zainteresowanie sprawami naszego Stowarzyszenia powodowało ożywienie intelektualne, które korzystnie wpłynęło na przyśpieszenie przeformowania SIMP na współczesne i efektywne oraz demokratyczne i autonomiczne stowarzyszenie naukowo-techniczne. 

Niestety, z upływem czasu w praktycznym działaniu często zapominaliśmy o treściach i myślach zawartych w Deklaracji.

Stąd wypływa ostrzeżenie, że gdy będziemy mieli już zatwierdzony nowy tekst Deklaracji IX dziesięciolecia, co jest dość długim okresem w życiu ludzi, pożądane jest skuteczne zabezpieczenie się przed zapominaniem o niej z upływem lat.
10.2 – Sposoby zabezpieczenia. – Po pierwsze – nie można poprzestać na tym, że treść Deklaracji będzie znana jedynie delegatom uczestniczącym w WZD. Trzeba podjąć wysiłek, aby jej tekst znalazł się na stałe w rękach każdego członka SIMP, aby wraz ze statutem, stanowił poradnik i przewodnik w codziennej działalności stowarzyszeniowej.

Po drugie, potrzebne jest, aby – wzorem innych, krajowych i zagranicznych, poważnych stowarzyszeń społeczno-zawodowych – powierzyć specjalnie powołanemu przez Zarząd Główny <Zespołowi IX Dekady SIMP>, złożonemu z kolegów doświadczonych i przygotowanych do organizowania działalności społecznej, zadanie bieżącego czuwania nad należytym wykorzystywaniem Deklaracji i statutu, a także studiowania i analizowania zmieniających się warunków działalności SIMP, aby służyć pomocą Zarządowi Głównemu SIMP w podejmowaniu odpowiednich decyzji, zapewniających ciągłość i efektywność działalności Stowarzyszenia. W szczególności zaś, należy kształtować treści Deklaracji i statutu tak, aby nie stanowiły one trudności w zwiększaniu zakresu i tempa rozwoju pracy stowarzyszeniowej, a odwrotnie: były pomocą i zachętą, m.in. przez należyte przystosowywanie się SIMP do zmieniającej się sytuacji i warunków działania.

Po trzecie – w celu nie zmniejszania z upływem czasu zainteresowania i należytego wykorzystywania treści statutu i Deklaracji, zalecić redakcjom wszystkich czasopism SIMP, wprowadzenie stałych pozycji w swoich czasopismach, w których będę publikowane poglądy, oceny i informacje, nakierowane na doskonalenie treści i intencji Deklaracji, a w konsekwencji może też treści statutu.

I – po czwarte – upoważnić Radę SIMP przez najbliższy WZD, aby w przypadkach nagłych, Rada mogła zatwierdzać ewentualne zmiany w tekście Deklaracji na okres między Zjazdami Delegatów SIMP.

Na każdym, kolejnym Walnym Zjeździe Delegatów SIMP, Deklaracja może być zmieniana i uzupełniana, w trybie analogicznym jak statut SIMP. 

Przedstawiony tryb wewnętrznego regulowania podstawowych dokumentów SIMP, będzie należycie stymulował rozwój działalności zawodowej i społecznej SIMP z pożytkiem dla społeczeństwa i państwa polskiego, a przez to także dla simpowskiej społeczności.

*     *    *

Deklaracja została poprawiona przez Radę SIMP na zebraniu w dniu 26 maja 2007 r., zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez XXXI WZD SIMP.

� W przypadkach, gdy nakazy i zakazy prawne mają uzasadnienia nie przekonujące lub wręcz niesprawiedliwe, mówi się o „synergii wymuszonej” lub„synergii zniewolenia”.


� Najwcześniej przeprowadzane  w Japonii, ale potwierdzone badaniami w Stanach Zjednoczonych AP i w Unii Europejskiej. Pełna znajomość znaczenia: technicznego, gospodarczego, eko-humanistycznego i kulturalnego wykonywanej pracy zawodowej, a zwłaszcza pracy twórczej,  jest – według dyrektywy Komisji Europejskiej - włączona do podstawowych zasad etyki zawodowej. 


� Słowo „własnowolny”: ma tu oznaczać: „z własnej, nieprzymuszonej woli”.


� Słowo: mądrość, używane tutaj jest rozumiane jako mądrość techniki (Technozofia), to jest wiedza i doświadczenie techniczne i organizacyjne, wzbogacone wybranymi, potrzebnymi kwantami wiedzy humanistycznej i społecznej oraz wiedzy innych nauk. Technozofia, czyli „mądrość techniki”,  jest określana jako  metoda adaptowania (przyswajania), a przez to wzbogacania wiedzy i doświadczenia technicznego,  wiedzą i doświadczeniem nauk humanistycznych (w szczególności współczesną metafilozofią dialogu i uniwersalizmu) i społecznych oraz nauk ścisłych i przyrodniczych.


� Andragogika – dyscyplina wiedzy, która dotyczy ludzi oficjalnie (czyli prawomocnie) dojrzałych, a  ma na celu aktualizację i uzupełnianie wiedzy (dydaktykę)  w połączeniu z kształtowaniem postawy zawodowej i życiowej zarówno w oparciu o wiedzę objawioną jak i wiedzę naukową


� Technozofią, czyli mądrością techniki  nazywa się metodę wzbogacania mądrości technicznej (wiedzy doświadczenia) odpowiednimi kwantami wiedzy nauk humanistycznych i społecznych oraz wiedzy  nauk przyrodniczych i ścisłych.





PAGE  
9

